Dyrektor Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Goérze
zatrudni na stanowisko opiekunki/opiekuna w Mieszkaniu Treningowym
znajdujacym sie w Zielonej Gérze przy ul. Gtowackiego 8B

Wymiar etatu: 1/1; pracownika obowigzuje rownowazny system czasu pracy, ilo§¢ wolnych
etatow 1; Umowa na okres probny.

I. Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie co najmniej srednie o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku opiekuna;

2. co najmniej roczny staz pracy ;

3. mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy z seniorami oraz osobami z
niepetnosprawnoscia,

[ll. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosé pracy w zespole, wysoka kultura osobista;

b) tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidtowego wsparcia
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

c) obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace.

Ill. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

e) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy do celow rekrutaciji;

f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. termin sktadania dokumentéw: 16 grudnia 2024 r.

2. sposob sktadania dokumentdéw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie, osobiscie lub
listem poleconym (decyduje data wptywu do Centrum Ustug Opiekuhiczych w Zielonej
Gorze);

3. miejsce: Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gorze, ul. Jacka Kaczmarskiego 2,

65- 634 Zielona Gora, prosimy o dopisanie na kopercie stow:

,»,Oferta na stanowisko opiekuna w Mieszkaniu Treningowym”

Dodatkowe informacje:

1) aplikacje, ktore wptyng do Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gérze po
wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane;

2) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie rozméw
kwalifikacyjnych telefonicznie;

Dyrektor Centrum Ustug Opiekunczych

w Zielonej Gorze

/-/ mgr Elzbieta Miernik — Krukurka



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Opiekuriczych z siedzibg przy ul. Jacka Kaczmarskiego
2 w Zielonej Gorze (65-634). Z administratorem mozna skontaktowaé sie mailowo: kontakt@cuo.zgora.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie mailowo: inspektor@4consult.pl .
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz na podstawie art. 9 RODO w przypadku danych dotyczgcych zdrowia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia przyjmowania dokumentéw.
6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22 §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana.
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