Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 021.9.2019
Dyrektora Centrum Ustug Opiekunczych
w Zielonej Goérze z dnia 21 czerwca 2019 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Centrum Ustug Opiekunczych
w Zielonej Gérze

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie organizacyjnym Centrum Ustug Opiekunczych
w Zielonej Gérze jest mowa o:
1. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Centrum Ustug Opiekuhczych
w Zielonej Gorze;
Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gérze;
Miescie — nalezy przez to rozumie¢ miasto Zielona Gora;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;
Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownikéw dziatéw Centrum;
Dom — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziennego Pobytu;
Osrodek — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Terapii Zajeciowej;
Mieszkanie — nalezy przez to rozumie¢ Mieszkanie chronione treningowe;
Wypozyczalnia — nalezy przez to rozumie¢ Wypozyczalnie Sprzetu Rehabilitacyjnego;
10 Klub — nalezy przez to rozumieé popotudniowy Klub Seniora;
11.Jednostka — nalezy przez to rozumieé wszystkie dziaty Centrum.
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§ 2. Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng, podziat zadan oraz
organizacje i zasady funkcjonowania Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gorze.

§ 3. Centrum realizuje zadania wiasne miasta Zielona Goéra:
Swiadczenia ustug opiekunczych w domu chorego;
Swiadczenia ustug opiekunczych w Domu Dziennego Pobytu;
prowadzenie terapii zajeciowej w Osrodku Terapii Zajeciowe;j;
prowadzenie mieszkania chronionego ftreningowego w szczegdlnosci dla o0séb
z niepetnosprawnoscig intelektualng i z zaburzeniami psychicznymi;
prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego;
prowadzenie popotudniowego Klubu Seniora
przygotowywanie i wydawanie obiadow;
Swiadczenie ustug pralniczych.
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§ 4. Funkcjonowanie Centrum opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzgdkowania, podziatu czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za
wyniki pracy.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Centrum

§ 5. W skiad Centrum wchodzg:
Dziat Ustug Opiekunczych;
Dom Dziennego Pobytu przy ulicy Reja numer 8;
Osrodek Terapii Zajeciowej przy ulicy Gtowackiego numer 8b;
Mieszkanie Chronione Treningowe przy ulicy Gtowackiego numer 8b;
Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego;
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Popotudniowy Klub Seniora przy ul. Reja numer 8;
Dziat administracyjno-gospodarczy;

Inspektor ds. ochrony danych osobowych;

. Gltéwna Ksiegowa;

10.Stanowisko do spraw finansowo-kadrowych;
11.Stanowisko do spraw administracyjno-kancelaryjnych.
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§ 6. Do Kompetenciji Dyrektora Centrum nalezy:

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Centrum;
wydawanie zarzgdzen regulujgcych prace w Centrum;

ustalanie cen na swiadczone przez Centrum ustugi;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Centrum;

inne czynnosci wynikajace z pethomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta.
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§ 7. Dyrektor podpisuje osobiscie korespondencje wychodzgcg z jednostki.

§ 8. W razie diuzszej nieobecnosci Dyrektora Centrum uprawnienia okreslone w §§ 6 i 7
wykonuje Kierownik dziatu ustug opiekuhczych.

§ 9. Kierownicy Centrum zatatwiajg sprawy niezastrzezone do kompetencji Dyrektora,
a wynikajgce z niniejszego regulaminu i szczegétowych zakreséw czynnosci.

§ 10. Pracownicy komérek organizacyjnych zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach
pracy wykonujg zadania okreslone w zakresach czynnosci oraz polecenia bezposredniego
przetozonego.

§ 11. Kierownicy sprawujg funkcje kontrolne w stosunku do podlegtych pracownikow.

§ 12. Szczegodtowe zakresy czynnosci Kierownikow oraz pozostatych pracownikéw ustala
Dyrektor Centrum.

§ 13. 1. Do zadan dziatu ustug opiekunczych nalezy:

1. Swiadczenie ustug opiekuriczych w domu osobom zamieszkatym w Zielonej Gérze, ktére
ze wzgledu na wiek lub chorobe nie mogg same zabezpieczy¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych;

2. organizowanie pracy opiekunek;

3. kontrolowanie rzetelno$ci i sumiennosci wykonywanych ustug;

4. naliczanie odptatnosci za wykonywane ustugi zgodnie z iloscig faktycznie
przeprowadzonych godzin oraz ustalong przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
stawkg godzinowg;

5. wspdipraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu zatatwienia wszystkich
biezgcych spaw osob objetych opiekg domowa;

6. prowadzenie dokumentacji dziatalnosci ustugowej, w tym rocznych plandéw pracy oraz
harmonogramoéw miesiecznych;

7. organizowanie okresowych szkoleh zatrudnionych pracownikéw.

2. Podstawg Swiadczenia ustug opiekunczych jest decyzja administracyjna wydana przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.

3. Dziatem Kkieruje Kierownik dziatu ustug opiekunczych, ktéry bezposrednio podlega
Dyrektorowi Centrum.

4. Kierownikowi dziatu ustug opiekunczych podlegajg: inspektor ds. opieki, aspirant
ds. opieki i opiekunki domowe.

§ 14. 1. Do zadan Domu Dziennego Pobytu w Zielonej Gérze przy ulicy Reja numer
8 nalezy:

1) zapewnienie dziennego pobytu osobom, ktére ze wzgledu na wiek Ilub
niepetnosprawnos¢ wymagaja czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych poprzez swiadczenie nastepujacych ustug:

1. zapewnienie ustug opiekunczych, w tym: pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, wykonywanie drobnych ustug pielegnacyjnych;



2. zaspokajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych poprzez organizowanie zycia kulturalnego,

uroczystosci rodzinnych i Swiat;

organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej;

zapewnienie co najmniej dwoch positkow dziennie;

. umozliwienie korzystania z przedmiotow i urzadzen, stuzacych do utrzymania higieny

osobistej;

6. umozliwienie korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego, bedgcego na wyposazeniu placéwki
oraz z urzadzen Kkulturalno-oswiatowych, tj. sprzetu audio-video, biblioteki, gier
towarzyskich;

7. zapewnienie kontaktdéw =z otoczeniem, poprzez np. spacery, wyjazdy, czytanie,
podtrzymywanie indywidualnych zainteresowar;

8. pomoc podopiecznym w zatatwianiu spraw urzedowych i innych spraw biezacych.
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2) prowadzenie niezbednej dla funkcjonowania placéwki dokumentaciji:
1. opiekunczo-personalnej podopiecznych;
2. sporzgdzanie rocznych planéw pracy oraz miesiecznych harmonograméw zajec
prowadzonych w placéwce;
3. rachunkowo-finansowej zwigzanej z dokonywaniem wydatkow;

3) wspétpraca z podmiotami gospodarczymi w celu uzyskania darowizn
pozwalajgcych na poszerzenie swiadczen.

2. Domem kieruje Kierownik, podlegajgcy bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

3. Kierownikowi podlega opiekun.

§ 16. 1. Do zadan Osrodka Terapii Zajeciowej nalezy:

1. realizowanie zadan zmierzajgcych do rozwoju umiejetnosci zycia codziennego i zaradnosci
osobistej, ksztattowania samodzielnosci do zycia w Srodowisku spotecznym, rozwoju
umiejetno$ci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, rozwéj psychofizycznych
sprawnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania;
wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych;
0golne rozwijanie sprawnosci fizycznej;
. wspotpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikébw w zakresie planowania i realizacji

zadan Osrodka;
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2. prowadzenie niezbednej dla funkcjonowania placéwki dokumentaciji:
1. opiekunczo-personalnej podopiecznych;
2. sporzadzanie rocznych planéw pracy oraz miesiecznych harmonogramow zajec
prowadzonych w placowce;
3. rachunkowo-finansowej zwigzane z dokonywaniem wydatkéw;
3. Wspotpraca z podmiotami gospodarczymi w celu uzyskania darowizn pozwalajgcych na
poszerzenie swiadczen.
4. Osrodkiem kieruje Kierownik, podlegajgcy bezposrednio Dyrektorowi Centrum.
5. Kierownikowi podlegaja: instruktorzy terapii zajeciowej, opiekunowie, sprzgtaczka.

§ 17. 1. Mieszkanie chronione treningowe jest formg pomocy spotecznej przygotowujgca
osoby tam przebywajgce, przy wsparciu specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia.
2. Pobyt w mieszkaniu chronionym treningowym powinien w szczegdlnosci:

1) umozliwi¢ przygotowanie sie uzytkownikéw do petnej samodzielnos$ci poprzez doskonalenie
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, gospodarowania wiasnymi Srodkami
finansowymi,

2) stwarza¢ mozliwosci do nabycia umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania trudnosci zyciowych,
rodzinnych, emocjonalnych itp. przy wsparciu pracownikéw Centrum Ustug Opiekunczych i innych
specjalistow,

3) uczy¢ ponoszenia konsekwencji za wtasne decyzje, umozliwiaé rozwijanie i utrwalanie poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i swoje zycie,

4) uczy¢ pozyskania samodzielnego mieszkania,

5) motywowac w zakresie uzyskania wyksztatcenia, zdobycia kwalifikacji zawodowych, poszukiwania
pracy,

6) pomaga¢ w integracji ze $rodowiskiem poprzez rozwoj umiejetnosci prawidtowego wchodzenia
w relacje spoteczne.



3. Wsparcie swiadczone w mieszkaniu chronionym treningowym obejmuje przede

wszystkim:

1) prace socjalng, o ktérej mowa w art. 6 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, zwanej dalej ,ustawg”,

2) pomoc w dostepie do poradnictwa specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 46 ustawy,

3) nauke Ilub utrzymywanie posiadanego poziomu sprawnosci w zakresie podstawowych
umiejetnosci spotecznych i samodzielnosci zyciowej oraz pomoc w przemieszczaniu sie
i realizowaniu kontaktéw spotecznych.

4. prowadzenie niezbednej dla funkcjonowania placéwki dokumentaciji:
1.opiekunczo-personalnej podopiecznych;
2.sporzadzanie rocznych planéw pracy oraz miesiecznych harmonograméw zaje¢ prowadzonych
w placéwce;
3. rachunkowo-finansowej zwigzane z dokonywaniem wydatkéw;

5. Mieszkaniem kieruje Kierownik, podlegajgcy bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

6. Kierownikowi podlegajg: terapeuci zajeciowi i opiekunowie.

§ 18. 1. Do zadan Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego nalezy:
a) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego wraz z dokumentacja;
b) prowadzenie magazynu i warsztatu napraw sprzetu rehabilitacyjnego.
2. Wypozyczalnie prowadzi magazynier-konserwator, ktéry podlega Dyrektorowi Centrum.

§ 19. 1. Do zadanh popotudniowego Klubu Seniora nalezy:
1. prowadzenie zaje¢ w zakresie aktywnosci kulturalnej, edukacyjnej, ruchowej i rekreacyjnej
zalezno$ci od zainteresowan i potrzeb klubowiczéw
2. zaktywizowanie i zaangazowanie Seniorow w dziatania samopomocowe i na rzecz
srodowiska lokalnego
3. aktywna wspétpraca z innymi Klubami Seniora.
2. prowadzenie niezbednej dla funkcjonowania placéwki dokumentac;ji:
1.opiekunczo-personalnej podopiecznych;
2.sporzadzanie rocznych planéw pracy oraz miesiecznych harmonograméw zaje¢ prowadzonych
w placéwce;
3. rachunkowo-finansowej zwigzane z dokonywaniem wydatkow.
3. Klubem kieruje kierownik dziennego Domu Pobytu ,Retro”, ktéremu podlegajg
opiekun/terapeuci zajeciowi.

§ 20. 1. Do zadan dziatu administracyjno-gospodarczego i obstugi technicznej nalezy:

1. przygotowywanie i wydawanie goracych positkbw osobom skierowanym decyzjg
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2. ustalenie jadtospiséw zapewniajgc odpowiednie skfadniki smakowe z zachowaniem
wartosci kwotowych przeznaczonych na wyzywienie;

3. organizacja pracy w kuchni z wtasciwym i oszczednym wykorzystaniem surowcow,
artykutow i sprzetu kuchennego;

4. biezgce i systematyczne prowadzenie dokumentacji magazynowej oraz terminowe
rozliczenie rachunkow raportow zywieniowych;

5. zaopatrzenie jednostki we wszystkie niezbedne surowce, materiaty i sprzety;

6. zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania wszystkich placowek Centrum poprzez
biezgce konserwacje, remonty urzgdzenh i pomieszczen;

7. utrzymanie porzadku i czystosci na terenie i wokot obiektu;

8. $wiadczenie ustug pralniczych na rzecz oséb korzystajgcych z ustug Centrum.
2. Dziatem kieruje Kierownik, ktéry bezposrednio podlega Dyrektorowi Centrum.
3. W sktad dziatu wchodza:

1. szef kuchni;

2. kucharki;

3. praczka;

4. kierowca — magazynier;

5. konserwator — pracownik gospodarczy.

4. Pracownikami kuchni kieruje szef kuchni, ktéry wraz z pozostatymi pracownikami dziatu
podlega Kierownikowi dziatu.



§ 21. 1. Do zadan inspektora ds. ochrony danych osobowych nalezy:

1. monitorowanie przestrzegania rozporzgdzenia PE i rozporzadzenia PE i RUE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych, zwanej dalej RODO, innych przepiséw Unii lub panstw czionkowskich
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podziatu obowigzkoéw, dziatah zwiekszajgcych
Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym Judyty;

2. przeprowadzanie oceny skutkéw dla ochrony danych;

3. informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich a mocy wskazanego
rozporzgdzenia RODO oraz innych przepiséw Unii lub pahstw czionkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie;

4. udzielania na zadanie zalecen, co do oceny skutkébw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;

5. wspoitpraca z organem nadzorczym;

6. pehnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym uprzednimi Kkonsultacjami, o ktérych mowa w art. 36
rozporzgdzenia RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach.

2. Inspektor ds. ochrony danych osobowych podlega bezposrednio Dyrektorowi
Centrum wszelkich innych sprawach;

§ 22. 1. Gléwny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum i odpowiedzialny
jest za cato$¢ spraw wchodzgcych w zakres zadan finansowo-ksiegowych.

2. Obowiazki i czynnosci Gtéwnego Ksiegowego reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz. U. 2019, poz. 869 r. z pézn. zmianami.) oraz ustawa z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowoS$ci (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 351 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2019 r. poz. 1018 z pozn.
zm.).

§ 23. 1. Do zadanh stanowiska pracy ds. finansowo-kadrowych nalezy:

. prowadzenie kasy Centrum i catosci dokumentacji operacji kasowych;

2. dokonywanie wpfat w ustalonym terminie;

3. wydawanie osobom korzystajgcym z positkdw kart obiadowych oraz pobieranie od nich
odptatnosci zgodnie z decyzjg wydang przez MOPS

4. kompletowanie akt osobowych pracownikéw Centrum, dbatos¢ o ich wilasciwe
przechowywanie i zabezpieczenie;

5. terminowe i zgodne z przepisami przygotowywanie wnioskéw zwigzanych z zawieraniem
umow o prace i ich rozwigzywaniem;

6. ustalanie uprawnien pracownikéw do nagrdod jubileuszowych oraz spraw zwigzanych
z przechodzeniem pracownikéw na rente lub emeryture;

7. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z czasowg niezdolnosciag do pracy, wydawanie
zaswiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy;

8. przestrzeganie terminowosci badan lekarskich wszystkich pracownikéw;

9. przechowywanie i wtasciwe zabezpieczenie drukéw $cistego zarachowania;
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2. Stanowisko pracy podlega giéwnemu ksiegowemu.

§ 24. 1. Do zadan stanowiska pracy ds. administracyjno-kancelaryjnych nalezy:
sporzgdzanie dokumentow, dotyczacych zarzadzen Dyrektora Centrum;
obstuga programu komputerowego: PCBIZNES PRO (kasa);
przygotowywanie protokotéw ze szkolen pracownikow;
przygotowywanie pism wychodzgcych z Centrum;
prowadzenie spraw kancelaryjnych Centrum;
aktualizacja danych do Biuletynu Informacji Publicznych;
przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanych 2z realizacja zamodwieh
publicznych.
comiesieczne rozliczanie ilosci wydanych kart obiadowych w uzgodnieniu z ilo$cig
wydanych
9. positkéw przez kuchnie;
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10.zabezpieczenie i archiwizowanie danych znajdujgcych sie na serwerze sieci komputerowej
jednostki

2. Stanowisko pracy podlega Dyrektorowi Centrum.

§ 25. Zakres odpowiedzialnosci i uprawnien kierownikdw placéwek podlegajgcych
Dyrektorowi Centrum:

1. kierowanie i organizowanie pracy podlegtym pracownikom,

2. sporzadzanie rocznych planéw pracy oraz miesiecznych harmonograméw zajec
i przedtozenie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi jednostki;

3. staranna realizacja zatwierdzonych planow;

4. uzgodnienie z Dyrektorem wydatkéw koniecznych do prowadzenia placowek,

5. dokonywanie niezbednych zakupéw, w tym 2Zywnosciowych, potrzebnych do
przygotowywania positkdw oraz uroczystosci okolicznosciowych organizowanych na terenie
placéwki zgodnie z procedurami zamoéwien publicznych,

6. prowadzenie i wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji  opiekunczo-personalnej
podopiecznych pozostajgcych pod opiekg placéwki,

7. prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej dotyczacej dokonywanych zakupoéw oraz
przyjmowanych wptat zgodnie z:

8. instrukcjg kasowsg;

9. instrukcjg ewidenciji i kontroli drukéw scistego zarachowania;

10.instrukcjg gospodarki magazynowej;

11.Zarzadzeniem Nr 13/2015, w sprawie wprowadzenia regulaminu wydatkowania $rodkéw
finansowych o wartosci nieprzekraczajgcej w ztotych réwnowartosci kwoty, o ktérej mowa
w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamdwien publicznych;

12.nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz dyscypliny finansowej w podlegtej
placéwce,

13.prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych i Srodkéw poza ksiegowych, ktére sg w dyspozycji
placéwki oraz prawidtowe ich zabezpieczenie,

14.prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci i inwentaryzacji zgodnie z instrukcjg
inwentaryzacyjna,
15.wspdtpraca z innymi instytucjami, organizacjami i specjalistami oraz rodzinami

podopiecznych w celu zapewnienia jak najlepszego funkcjonowania placowki,

16.kompletne i terminowe wywigzywanie sie z natozonych obowigzkdw,

17.wykonywanie innych czynno$ci nie ujetych niniejszym zakresem, a wynikajgcych z potrzeb
Centrum Ustug Opiekunczych i zleconych przez Dyrektora.

§ 26. W zwigzku z centralizacjg VAT z dniem 01 stycznia 2017 roku wszystkie placéwki
wchodzagce w sktad struktury organizacyjnej Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Goérze
zobowigzane sg do dokonywania wptat z tytutu wyzywienia i opieki w siedzibie jednostki do kasy
gtéwnej.

§ 27. Integralng czescig Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Opiekunczych jest:
Schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik numer 1;

Regulamin Dziatu Opieki Domowej, stanowigcy zatgcznik numer 2;

Regulamin Domu Dziennego Pobytu ,Retro” przy ul. Reja numer 8, stanowigcy zatacznik
Nr 3;

Regulamin Os$rodka Terapii Zajeciowej, stanowigcy zatgcznik Nr 4;

Regulamin Mieszkania chronionego treningowego, stanowigcy zatgcznik Nr 5;

Regulamin stotéwki, stanowigcy zatgcznik Nr 6;

Regulamin pralni, stanowigcy zatgcznik Nr 7;

Regulamin Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego, stanowigcy zatgcznik Nr 8.
Regulamin popotudniowego Klubu Seniora, stanowigcy zatgcznik Nr 9.
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN
Dziatu ustug opiekunczych

w Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gérze.

§ 1. 1. Ustugami opiekunczymi w domu obejmowane sg osoby zamieszkate w Zielonej
Gorze, ktére ze wzgledu na wiek lub chorobe nie mogg same zabezpieczy¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych.

2. Pierwszenstwo w objeciu ustugami opiekunczymi majg osoby samotne.

§ 2. Podstawg $wiadczenia ustug opiekunczych jest decyzja administracyjna wydana

przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.

§ 3. 1. Ustugi opiekuricze $wiadczone sg w dni robocze, w godzinach od 7.%° do 16.%.
Kazdemu podopiecznemu przydzielony zostaje indywidualny czas ustug okre$lajgcy dzien
tygodnia i przedziat godzinowy.

2. W wyjatkowych przypadkach podopiecznym obtoznie chorym mogag byé okresowo
Swiadczone ustugi opiekuncze w dni wolne od pracy. W pierwszej kolejnosci tymi ustugami
obejmowane sg osoby samotne.

§ 4. Zakres swiadczonych ustug opiekunczych u danej osoby zalezy od:

a) przyznanego wymiaru ustug opiekunczych
b) stanu zdrowia podopiecznego
c) sytuacji rodzinnej podopiecznego

§ 5. Ustugi opiekuncze $wiadczone przez Centrum obejmujg nastepujgce czynnosci:
1. W przypadku oso6b obtoznie chorych i samotnych:
- codzienna higiena osobista, pielegnacja i profilaktyka przeciwodlezynowa;
- dokonywanie zakupow wszystkich niezbednych artykutow;
- przygotowanie positkéw, w razie koniecznosci karmienie chorego;
- organizowanie domowych wizyt lekarskich;
- zakup lekow i ich podawanie zgodne z zaleceniami lekarza;
- dbatos¢ o czystos¢ w mieszkaniu;
- pranie drobnej bielizny osobistej i odnoszenie bielizny poscielowej do pralni;
- zatatwianie spraw urzedowych i innych spraw biezgcych w imieniu podopiecznego.

2. W przypadku oséb obtoznie chorych, ktérych rodzina mieszka w Zielonej Gorze:



- pomoc przy utrzymaniu higieny osobistej, pielegnacja i profilaktyka przeciwodlezynowa;

- podawanie lekéw zgodne z zaleceniami lekarza;

- przygotowanie positku lub przyniesienie go ze stotéwki;

- podawanie positku, w razie konieczno$ci karmienie chorego;

- wspotpraca z rodzing dotyczgca wymiany informacji zwigzanych z opieka, a w szczegoélnosci ze
stanem zdrowia i wynikajgcych z tego potrzeb chorego

3. W przypadku pozostatych oséb samotnych - samodzielnie poruszajgcych sie:

- pomoc przy czynno$ciach higienicznych;

- przyniesienie positku z placowki gastronomicznej lub pomoc w jego przygotowaniu w domu;

- dokonywanie zakupéw zgodnie z potrzebami podopiecznego lub pomoc przy ich dokonywaniu;

- zakup lekoéw, pomoc przy ich dawkowaniu zgodnym z zaleceniem lekarza;

- pomoc w organizowaniu podopiecznemu wizyt lekarskich;

- pomoc w utrzymaniu czystosci w mieszkaniu;

- pomoc podopiecznemu podczas zatatwiania jego spraw urzedowych;

- doprowadzanie podopiecznego do placowki opiekunczej — jesli podopieczny korzysta z takiej
formy pomocy;

- pranie drobnej bielizny osobistej i odnoszenie bielizny poscielowej do pralni;

- towarzyszenie podczas spacerow — w razie takiej potrzeby;

- w okresie zimowym- przynoszenie opatu i palenie w piecu.

4. W przypadku pozostatych oséb, ktérych rodzina mieszka w Zielonej Gérze:

- pomoc przy czynnosciach higienicznych;

- dawkowanie lekéw w porach uzgodnionych z rodzing;

- podawanie positku przyniesionego z placowki gastronomicznej lub przygotowanego przez
rodzine;

- wspotpraca z rodzing dotyczgca wymiany informacji zwigzanych z opieka, a w szczegdlnosci ze
stanem zdrowia i wynikajgcych z tego potrzeb chorego.

5. W uzasadnionych przypadkach indywidualny zakres ustug moze zosta¢ rozszerzony.

§ 6. Opiekunkom przystuguje skrécenie czasu pracy u danego chorego o 15 minut, ktéry

przeznaczony jest na dojscie lub dojazd do nastepnego chorego.

§ 7. Opiekunki domowe zobowigzane sg do przestrzegania Kodeksu Etyki pracownikéw

Centrum Ustug Opiekunczych.

§ 8. Podopieczni majg prawo do swobodnego wyrazania mysli i przekonan oraz do

zyczliwego i podmiotowego traktowania.

§ 9. 1. Opiekunki, podopieczni oraz ich rodziny zobowigzani sg do przestrzegania zasad
kultury wspotzycia i wspdlnie ustalonych ram wspétpracy w celu optymalnego zapewnienia

podopiecznemu jego podstawowych potrzeb.



2. Podopieczny umozliwia opiekunce wykonanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego poprzez udostepnienie:

- sprzetéw i Srodkdéw niezbednych do utrzymania czystosci;

- srodkow finansowych niezbednych do dokonania zakupéw zleconych przez podopiecznego.

3. Podopieczny lub jego rodzina powiadamia kierownika dziatu ustug o zamierzonych przerwach
w $Swiadczeniu ustug opiekunczych (np. wyjazd do sanatorium, na turnus rehabilitacyjny, pobyt
u rodziny, itp.):

a) w przypadku zamierzonej nieobecnosci podopiecznego ustugi zostajg zawieszone na czas
uzgodniony wspdlnie z Kierownikiem dziatu;

b) podstawg do przerwania $wiadczenia ustug jest pisemny lub ustny wniosek chorego, jego
rodziny lub opiekuna prawnego.

4. Osoba korzystajgca z ustug opiekunczych moze zrezygnowaé¢ z przyznanej jej pomocy lub
zmniejszyc¢ jej wymiar:

a) podstawg do zaprzestania swiadczenia ustug jest pisemna rezygnacja chorego, badz jego
opiekuna prawnego lub rodziny;

b) zmniejszenie wymiaru ustug opiekunczych moze spowodowac zmiane wczesniej przyznanego
czasu ustug poprzez zmiane dni i godzin, w ktérych swiadczona bedzie opieka a takze zmiane
opiekunki.

5. Ze wzgleddw organizacyjnych dziatu ustug (zwolnienia lekarskie lub urlopy opiekunek, przyjecia
nowych podopiecznych, itp.) nastgpi¢é moze zmiana opiekunki a takze zmiana dni lub godzin,
w ktorych swiadczona bedzie opieka.

6. W razie stwierdzenia przez opiekunke wyraznych symptomoéw nietrzezwosci podopiecznego ma
ona prawo do odmowy wykonania zleconych ustug i zobowigzana jest do natychmiastowego

powiadomienia o tym fakcie swego przetozonego.

§ 10. 1. Naleznos¢ za swiadczone ustugi opiekuncze winna by¢ wptacona:
- gotowkg w kasie mieszczacej sie w siedzibie jednostki;
- przelewem na konto bankowe Centrum;
w terminie do 27 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym wykonano ustuge.
2. Wpfaty dokonaé moze sam zainteresowany, cztonkowie jego rodziny lub opiekunka wykonujgca

ustugi opiekuncze.

§ 11. 1 W dziale ustug opiekunczych prowadzona jest dokumentacja:
1. Imienny rejestr podopiecznych wraz z iloscig przyznanych ustug oraz ponoszong
odptatnoscig;
2. Miesieczne harmonogramy pracy opiekunek domowych, ktérych aktualizacja prowadzona
jest na biezgco, w zaleznosci od okoliczno$ci majgcych wptyw na ich zmiane:
a) na dnirobocze;

b) na dni wolne od pracy.

10



3. Imienne karty pracy opiekunek, dokumentujgce ilos¢ godzin $wiadczonych ustug
w danym miesigcu u poszczegélnych podopiecznych. Czas pracy opiekunki potwierdzany jest
podpisem podopiecznego lub cztonka jego rodziny.

4. Miesieczne rozliczenie czasu pracy poszczegoélnych opiekunek (przy uwzglednieniu
usprawiedliwionych nieobecnosci);

5. Miesieczne rozliczenie ilosci godzin opieki swiadczonej u poszczegdélnych podopiecznych
i naliczenie zwigzanej z tym odptatnosci. Rozliczenie godzin nastepuje po zakohczeniu
miesigca;

6. Rejestr wizyt kontrolnych odbytych w domach podopiecznych;

7. Plan urlopéw wypoczynkowych pracownikow dziatu opieki;

8. Rejestr legitymaciji stuzbowych;
9

Roczny i kwartalne plany pracy dziatu oraz sprawozdania z ich wykonania.

§ 12. Podopieczni oraz ich rodziny sg informowani o zasadach $wiadczenia ustug

opiekunczych, w szczegdélnosci o ich zakresie oraz zasadach wspétpracy.

§ 13. Podopieczni wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych przed
administratora danych Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Goérze, na podstawie art. 6 ust.
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE, L 119 z 04 maja 2016 r.), zwanej RODO oraz
powierzanie ich pracownikom Centrum Ustug Opiekunczych w celu prawidtowego wykonywania
ustug, a takze udostepnianie ich na podstawie art.6 ust.1d wskazanego rozporzgdzenia.

Dane podopiecznych bedg przetwarzane wylgcznie w celu i zakresie niezbednym do
prawidiowe] realizacji ustug opiekunczych. Natomiast ich ewentualne udostepnienie podmiotom

trzecim odbywac sie bedzie wytgcznie w celach ochrony zywotnych intereséw podopiecznych.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN
Domu Dziennego Pobytu ,,Retro”
w Zielonej Gérze ul. Reja 8

§ 1. Dom Dziennego Pobytu jest integralng czescig dziatalnosci Centrum Ustug

Opiekunczych w Zielonej Gorze.

§ 2. Przeznaczony jest dla o0sdb starszych, w pierwszej kolejnosci samotnych,

zamieszkatych na terenie miasta Zielona Goéra.

§ 3. Podstawg przyjecia do Domu Dziennego Pobytu jest decyzja Dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej oraz wiasciwe zaswiadczenie lekarskie.

§ 4. Podopieczny Domu musi by¢é samodzielny w zakresie podstawowych czynnosci

higienicznych i zywieniowych.

§ 5. Przed przyjeciem do DDP, osoba zainteresowana lub prawny opiekun zostaje

poinformowany o zasadach pobytu i organizacji funkcjonowania placowki

§ 6. Do zadan Domu nalezy:

1. Swiadczenie podopiecznym ustug opiekunczych poprzez mozliwo$¢ dziennego pobytu,

2. zapewnienie co najmniej dwoch positkdw (obiadu i kolacji),

3. umozliwienie podopiecznym korzystania z przedmiotow i urzadzen stuzacych do utrzymania
higieny osobistej oraz korzystanie ze sprzetu radiowo-telewizyjnego,

4. organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej,

5. wigczanie podopiecznych do czynnego uczestnictwa w zyciu placéwki,

6. zaspakajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych poprzez organizowanie zycia kulturalnego,
uroczystosci rodzinnych i Swiat,

7. pomoc podopiecznym w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

8. zorganizowanie dostarczenia positkbw do domu podopiecznego w czasie jego nieobecnosci

spowodowanej krétkotrwatg choroba.

§ 7. Pobyt w Domu jest dobrowolny i bezptatny. Podopieczny ponosi jedynie koszty
podawanych positkéw (w wysokosci podanej w decyzji administracyjnej MOPS ), wptacanych do
kazdego 10 dnia danego miesigca w kasie Centrum Ustug Opiekunczych przy ul. Witebskiej

nr 2.
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§ 8. W razie planowanej dtuzszej nieobecnosci osoba korzystajgca z Domu/opiekun
rodzinny - powinna powiadomi¢ Kierownika lub innego pracownika co najmniej 3 dni przed

terminem.

§ 9. Nieuzasadniona nieobecno$¢ w okresie 2 tygodni upowaznia Kierownika do
skre$lenia podopiecznego z listy uczestnikbw DDP po uprzednim uzgodnieniu podjetej decyzji

z Dyrektorem Centrum Ustug Opiekunczych .

§ 10. Pracownicy i Kierownik nie odpowiadajg za przedmioty wartosciowe Uczestnikow,

przynoszone do placéwki.

§ 11. W placéwce prowadzona jest dokumentacja dotyczgca podopiecznych:
1. Decyzja administracyjna MOPS dotyczgca skierowania uczestnika do DDP ,Retro”,
2. Karta uczestnika,
3. Zaswiadczenie lekarskie,
4. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
5. Wywiad z podopiecznym DDP/ opiekunem rodzinnym uczestnika
6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem DDP:
a) uczestnika - zatgcznik Nr 1
b) opiekuna rodzinnego (rozszerzenie o =zasady dotyczgce przyprowadzania i odbioru
podopiecznego z placowki) — zatgcznik Nr 2
7. Oswiadczenie uczestnika/opiekuna rodzinnego o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz udostepnieniu wizerunku - zatgcznik Nr 3.

§ 13. Dodatkowe rozporzadzenia dotyczace opiekunow os6b dotknietych
otepieniem:
a) Prawny opiekun zobowigzany jest do zabezpieczenia podstawowych Srodkéw higieny,
zmiennej bielizny i odziezy dla podopiecznego,
b) W przypadku widocznego pogorszenia stanu zdrowia uczestnika, prawny opiekun
zobowigzany jest do jak najszybszej konsultacji z lekarzem prowadzacym i poinformowaniu osoby

odpowiedzialnej w placéwce o wynikach badania.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu DDP ,Retro”

Zielona Gora, dnia .........cccovviiiiiiiiiiiiiie,

(imie i nazwisko )

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Regulaminem wewnetrznym DDP,
zostatam/tem poinformowanaly o zasadach organizacji i funkcjonowania placéwki

i zobowigzuje sie do przestrzegania powyzszego rozporzagdzenia.

Podpis czytelny
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu DDP ,Retro”

Zielona Gora, dnia .........coooeiiiiiiiiiiin

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Regulaminem DDP Retro, zostatam/tem
poinformowanaly o zasadach organizac;ji i funkcjonowania placowki.

Bedac najblizszym czionkiem rodziny/lub/osobg zainteresowang, zobowigzuje sie do
codziennego przyprowadzania i odbierania: ... , Zgodnie

z godzinami pracy Domu Dziennego Pobytu ,Retro”.

W przypadku, gdy osobiscie nie jestem w stanie wykonaé powyzszych czynno$ci,

upowazniam do tego:

Podpis czytelny
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu DDP ,Retro”

Zielona Gora, dnia ...........coooiiiiiiiiiii

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

uczestnika / opiekuna rodzinnego DDP Retro
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
oraz udostepnieniu wizerunku

W zwiazku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE, L 119
z 04 maja 2016 r.),wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych
w celach realizacji zadan placowki DDP ,,Retro”.

Oswiadczam réwniez, ze:

1. Wyrazam zgode na udostepnienie mojego wizerunku (zdjec), wywiadow i nagran z mojg
osobg w materiatach informacyjno-promocyjnych, stuzacych dziatalnosci i promocji placowki

2. Zgoda, o ktérej mowa w pkt. 1 obejmuje wszelkie formy publikacji pod warunkiem
poszanowania moich débr osobistych,

3. Wyrazenie zgody dotyczace pkt. 1 jest dobrowolne, aczkolwiek wiadomym mi jest, ze
odmowa jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu placowki,

4. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych iich poprawiania.

5. Mam prawo Zzgdania usunigcia moich danych osobowych Ilub zaprzestania ich
przetwarzania, z zastrzezeniem, iz zadanie takie jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci

uczestnictwa w zyciu placowki.

Miejscowos¢, data podpis czytelny uczestnika/ opiekuna rodzinnego
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN

Osrodka Terapii Zajeciowej ,,ARKADIA”
w Zielonej Gorze

§ 1. Osrodek Terapii Zajeciowej, zwany dalej ,oSrodkiem” jest integralng czescig
dziatalnosci Centrum Ustug Opiekuniczych w Zielonej Gérze. O$rodek miesci sie przy ul.
Gtowackiego 8b.

§ 2. Osrodek jest placowkg pobytu dziennego, czynny od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.*° do 16.%.

§ 3. Przeznaczony jest dla oséb dorostych posiadajgcych orzeczenie o umiarkowanym
i znacznym stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej, ktére nie majg mozliwosci podjecia

zatrudnienia na otwartym i chronionym rynku pracy

§ 4. Podstawg przyjecia do osrodka jest kierujgca decyzja administracyjna wydana przez

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze.

§ 5. Przed przyjeciem do osrodka osoba zainteresowana i rodzic lub opiekun prawny

zostaje poinformowany o zasadach pobytu i funkcjonowaniu placéwki.

§ 6. Uczestnik posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu
znacznym, badz grupe inwalidzkg jest przyprowadzany do os$rodka i odbierany z o$rodka przez
rodzicow, prawnych opiekundéw, bgdz upowaznione przez nich osoby. Wszelkie odstepstwa od
postanowien § 6. odbywaé sie mogg jedynie na drodze pisemnych uzgodnien rodzicow,
opiekunéw prawnych z Kierownikiem Osrodka.

§ 7. Do zadan osrodka nalezy:

1. Swiadczenie podopiecznym ustug opiekunczych umozliwiajgcych pobyt w placéwce

2. organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych i motorycznych uczestnikow;

3. usprawnianie ruchowe;

4. organizowanie imprez okoliczno$ciowych i uroczystosci;

5. wspodipraca ze srodowiskiem lokalnym majgca za zadanie rehabilitacje spoteczng;

6. wspoipraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczestnikbw w zakresie planowania

i realizacji zadan osrodka;
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7. dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
8. pomoc podopiecznym w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych
9. wspotpraca z podmiotami gospodarczymi w celu uzyskania darowizn pozwalajgcych na

poszerzenie Swiadczen

§ 8. Osrodek zapewnia niezbedne materialy i sprzet umozliwiajgcy realizacje

wymienionych zadarn;

§ 9. Pobyt w osrodku jest dobrowolny i bezpfatny

§ 10. Zajecia w osrodku prowadzone sg przez instruktorow w poszczegdinych

pracowniach. Osrodek moze realizowaé¢ zadania takze poza swojg siedziba.

§ 11. Za caloksztalt dziatalnosci osrodka odpowiedzialny jest kierownik podlegajgcy

bezposrednio Dyrektorowi Centrum Ustug Opiekuhczych.

§ 12. W osrodku prowadzona jest dokumentacja:

1. Dotyczaca podopiecznych osrodka

1) ewidencja uczestnikéw

2) decyzja administracyjna MOPS dotyczgca skierowania uczestnika do osrodka

3) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

4) wywiad z rodzicem lub opiekunem prawnym podopiecznego

5) karta danych osobowych uczestnika

6) dokumentacja wspétpracy z rodzicami / prawnymi opiekunami uczestnikéw

7) oswiadczenie uczestnika / rodzica lub opiekuna prawnego o zapoznaniu sie z regulaminem

osrodka (zatgcznik nr 1 2)
8) oswiadczenie uczestnika / rodzica lub opiekuna prawnego o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych oraz udostepnianiu wizerunku (zatgcznik nr 3)
2. Dotyczgca organizacji i funkcjonowania placowki:
1
2
3
4

) roczny plan pracy i roczne sprawozdanie

) miesieczne plany pracy

) tygodniowy harmonogram zajeé

) informacje o organizacji i przebiegu poszczegdlnych imprez umieszczanych na stronie

internetowej placéwki oraz w Kronice osrodka

§ 13. Uczestnik ma prawo do:
1. korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego dostepnego na terenie odrodka oraz innych pomocy
i materiatdw przeznaczonych do zaje¢ terapeutycznych
2. pomocy instruktoréw podczas realizacji zadanh

3. zyczliwego i podmiotowego traktowania,
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4. swobody wyrazania mysli i przekonan.

§ 14. Do podstawowych obowigzkéw uczestnika nalezy:
1. obecnosci na zajeciach i uczestnictwo w terapii zajeciowej,
2. przestrzeganie zasad kultury wspotzycia,
3. dbanie, o wspdlne dobro, tad, porzadek i mienie osrodka, uczestniczenie w pracach
porzgdkowych na jego terenie

4. przestrzeganie wspdlnie ustalonych norm i zasad.
§ 15. Nieuzasadniona nieobecnos¢ w okresie 2 tygodni upowaznia Kierownika do
skredlenia podopiecznego z listy uczestnikdw osrodka po uprzednim uzgodnieniu podjetej decyzji

z Dyrektorem Centrum Ustug Opiekunczych.

§ 16. Pracownicy os$rodka nie odpowiadajg za przedmioty warto$ciowe uczestnikéw

przynoszone do placéwki.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu OTZ Arkadia”

Zielona Gora, dnia ...........coooiiiiiiiiii

(imie i nazwisko )

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Regulaminem wewnetrznym OTZ ,ARKADIA,
zostatam/tem poinformowanaly o zasadach organizacji i funkcjonowania placowki i zobowigzuje

sie do przestrzegania powyzszego rozporzgdzenia.

Podpis czytelny
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu OTZ ,Arkadia”

Zielona Gora, dnia ........ccooovviiiiiiiiiiiiie,

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 7e zapoznatam/tem sie z Regulaminem Osrodka Terapii Zajeciowej
»Arkadia”, zostatam/tem poinformowanaly o zasadach organizaciji i funkcjonowania placowki.
Bedac najblizszym cztonkiem rodziny/lub/osobg zainteresowang, zobowigzuje sie do codziennego
przyprowadzania i odbierania: ..o , zgodnie z godzinami pracy
Osrodka Terapii Zajeciowej ,Arkadia”.

W przypadku, gdy osobiscie nie jestem w stanie wykonaé powyzszych czynnosci, upowazniam do
tego:

Podpis czytelny
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu OTZ ,Arkadia”

Zielona Gora, dnia ...........coooiiiiiiiiiii

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

uczestnika / opiekuna rodzinnego OTZ ,Arkadia”
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
oraz udostepnieniu wizerunku

W zwiazku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE, L 119
z 04 maja 2016 r.), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych
w celach realizacji zadan placéwki OTZ ,Arkadia”.

Oswiadczam réwniez, ze:

1. Wyrazam zgode na udostepnienie mojego wizerunku (zdje¢), wywiadoéw i nagran z mojq
osobg w materiatach informacyjno-promocyjnych, stuzacych dziatalnosci i promocji placowki

2. Zgoda, o ktérej mowa w pkt. 1 obejmuje wszelkie formy publikacji pod warunkiem
poszanowania moich débr osobistych,

3. Wyrazenie zgody dotyczace pkt. 1 jest dobrowolne, aczkolwiek wiadomym mi jest, ze
odmowa jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu placowki,

4. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych iich poprawiania.

5. Mam prawo zadania usunigcia moich danych osobowych lub zaprzestania ich przetwarzania,
z zastrzezeniem, iz zadanie takie jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci uczestnictwa

W Zyciu placowki.

Miejscowosé, data odpis czytelny uczestnika/ opiekuna rodzinnego
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN MIESZKANIA CHRONIONEGO TRENINGOWEGO
mieszczacego sie przy ul. Glowackiego 8b
w Zielonej Gérze

§ 1. Podstawy prawne funkcjonowania mieszkania chronionego treningowego.

Mieszkanie chronione treningowe funkcjonuje na podstawie:
¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 z p6zn. zm.),
e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r, w sprawie
mieszkan chronionych (Dz. U. z 2018 r., poz. 822),
e Uchwaty Nr 1X.174.2019 Rady Miasta Zielona Géra z dnia 28 maja 2019. r. w sprawie zasad

ponoszenia odptatno$ci za pobyt w mieszkaniach chronionych treningowych.

§ 2. Postanowienia ogo6lne

1. Niniejszy Regulamin funkcjonowania mieszkania chronionego treningowego zwany
dalej Regulaminem, okresla zasady funkcjonowania mieszkania chronionego prowadzonego przez
Centrum Ustug Opiekunczych.

2. Mieszkanie chronione treningowe zwane dalej Mieszkaniem przeznaczone jest dla osdb
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi, w szczegdlnosci z niepetnosprawnoscig
intelektualng, ktére potrzebujg wsparcia w funkcjonowaniu, ale sg samodzielne w wykonywaniu
podstawowych czynno$ci fizjologicznych i nie wymagajg ustug $wiadczonych przez jednostki
catodobowej opieki.

3. Mieszkanie chronione treningowe funkcjonuje w systemie catotygodniowym, tgcznie
z dniami $wigtecznymi.

4. Mieszkanie moze mie¢ charakter koedukacyjny i jednoczesnie moze zamieszkiwaé
w nim nie wiecej niz 7 uzytkownikow.

5. Mieszkanie jest umeblowane i wyposazone w podstawowy sprzet gospodarstwa
domowego.

Spis sprzetu zawarty jest w protokole zdawczo-odbiorczym, sporzgdzonym w momencie
udostepnienia mieszkania chronionego oraz w chwili opuszczenia mieszkania przez uzytkownika,

stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 3. Cel i przeznaczenie mieszkania chronionego treningowego.

1. Mieszkanie chronione treningowe jest formg pomocy spotecznej przygotowujgcg osoby
tam przebywajace, przy wsparciu specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia.
2, Pobyt w mieszkaniu chronionym treningowym powinien w szczegdlnosci:
1) umozliwi¢ przygotowanie sie uzytkownikbw do petnej samodzielnodci poprzez

doskonalenie umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, gospodarowania wtasnymi
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srodkami finansowymi,
2) stwarza¢ mozliwo$ci do nabycia umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania trudnosci
zyciowych, rodzinnych, emocjonalnych itp. przy wsparciu pracownikéw Centrum Ustug
Opiekunczych i innych specjalistéw,
3) uczy¢ ponoszenia konsekwencji za wlasne decyzje, umozliwiaé rozwijanie i utrwalanie
poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje zycie,
4) uczy¢ pozyskania samodzielnego mieszkania,
5) motywowa¢ w zakresie uzyskania wyksztatcenia, zdobycia kwalifikacji zawodowych,
poszukiwania pracy,
6) pomaga¢ w integracji ze sSrodowiskiem poprzez rozwdj umiejetnosci prawidtowego
wchodzenia w relacje spoteczne.
3. Wsparcie swiadczone w mieszkaniu chronionym treningowym obejmuje przede
wszystkim:

1. prace socjalng, o ktérej mowa w art. 6 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, zwanej dalej ,ustawg”,

2. pomoc w dostepie do poradnictwa specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 46 ustawy,

3. nauke lub utrzymywanie posiadanego poziomu sprawnosci w zakresie podstawowych
umiejetnosci spotecznych i samodzielnosci zyciowej oraz pomoc w przemieszczaniu sie
i realizowaniu kontaktéw spotecznych.

§ 4. Zasady pobytu w mieszkaniu chronionym treningowym.

1. Pobyt w mieszkaniu chronionym treningowym przyznaje sie¢ na wniosek osoby
ubiegajgcej sie o skierowanie do uzyskania wsparcia w postaci pobytu w mieszkaniu chronionym
treningowym (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

2. Decyzje o skierowaniu do mieszkania chronionego treningowego wydaje Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze po wstepnej kwalifikacji dokonane;j
przez pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.

3. Prawo do zamieszkania w mieszkaniu chronionym treningowym przystuguje wytacznie
osobom wymienionym w decyzji administracyjne;j.

4. Mieszkaniec ponosi koszty utrzymania mieszkania chronionego, zgodnie ze
wskazaniami zawartymi w decyzji administracyjnej (optaty za energie elektryczng, wode, $cieki,
odpady, gaz).

5. Mieszkaniec ponosi koszty swojego wyzywienia oraz koszty srodkéw potrzebnych do
utrzymania czysto$ci w mieszkaniu.

6. Dyrektor Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Goérze zawiera umowe z osobg
skierowang do mieszkania chronionego treningowego, ktéra okresla cel i okres pobytu, rodzaj
i zakres udzielanego wsparcia. Umowa reguluje rowniez sposoby usprawiedliwiania nieobecnosci
w mieszkaniu chronionym.

W2zér powyzszej umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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7. Pobyt w mieszkaniu chronionym treningowym i proces usamodzielnienia lub wsparcia
podlegajg ocenie co najmniej raz na 3 miesigce. Wzér w/w oceny stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

8. Oceny sytuacji mieszkanca i weryfikacje zawartych w umowie uzgodnienn dokonujg
w formie pisemnej wspdlnie pracownik socjalny, osoba korzystajgca ze wsparcia lub jej
przedstawiciel ustawowy oraz kierownik ds. mieszkania chronionego treningowego.

9. Pobyt w mieszkaniu jest czasowy, jednak nie diuzszy niz 2 lata. Okres pobytu jest
uzalezniony od indywidualnych potrzeb mieszkanca oraz nabycia przez niego umiejetnosci do
samodzielnego zycia.

10. Po zakonczeniu pobytu na okres czasowy w mieszkaniu chronionym treningowym
Miasto nie ma obowigzku zapewnienia lokalu mieszkalnego.

11. Biezgce funkcjonowanie mieszkania chronionego nadzoruje kierownik d.s. mieszkania
chronionego treningowego.

12. Dyrektor Centrum Ustug Opiekunczych i kierownik ds. mieszkania chronionego
zastrzegajg sobie prawo wejScia do kazdego pomieszczenia mieszkania chronionego
treningowego w kazdym czasie, w trakcie pobytu uzytkownikéw, w ramach kontroli doraznych
a takze pod nieobecno$¢ uzytkownikdéw mieszkania.

Ponadto Dyrektor Centrum Ustug Opiekunczych upowaznia pracownikow mieszkan
chronionych do wejscia do kazdego pomieszczenia mieszkania w sytuacjach wymagajgcych
szybkiego dostepu, takich jak: awarie wywotujgce szkode oraz sytuacjach zagrozenia zycia,

zdrowia lub mienia.

§ 5. Prawa i obowigzki uzytkownikéw mieszkania chronionego treningowego.

1. Uzytkownicy mieszkania chronionego majg prawo do:

1. bezpiecznych i wiasciwych warunkéw do odpoczynku, nauki, pracy wiasnej, przygotowania
positkdw,

2. korzystania ze wszystkich urzadzen i wyposazenia znajdujgcego sie w mieszkaniu
chronionym,

3. pomocy i odpowiedniego wsparcia ze strony pracownikéw zatrudnionych w Centrum Ustug
Opiekunczych w Zielonej Gorze

4. korzystania z porad i konsultacji specjalistéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Zielonej Gérze

2. Do obowigzkéw 0s6b, ktérym przyznano pobyt w mieszkaniu chronionym nalezy:
1. korzystanie z wyposazenia znajdujgcego sie w mieszkaniu zgodnie z jego przeznaczeniem
i instrukcjg obstugi,
2. poszanowanie sprzetéw i wyposazenia mieszkania oraz naprawa ewentualnych zniszczen
wyposazenia mieszkania i ponoszenie kosztow zawinionych przez siebie uszkodzen,
3. dbanie i chronienie przed uszkodzeniem lub dewastacjg czesci budynku przeznaczonego do
wspolnego uzytkowania jak korytarze, klatki schodowe oraz otoczenie budynku,

4. przestrzeganie ustnych postanowien regulaminu porzgdku domowego,
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5. dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz innych wspoétmieszkarncow,
6. przestrzeganie higieny osobistej i utrzymanie w nalezytym porzadku i czystosci zajmowanego
lokalu wraz z pomieszczeniami przynaleznymi,
7. przestrzeganie catkowitego zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu i Srodkéw odurzajgcych
na terenie mieszkania i otoczenia lokalu,
8. terminowe ponoszenie odptatnosci z tytutu pobytu w mieszkaniu chronionym oraz oszczedne
korzystanie z mediow,
9. poszanowanie prawa do odpoczynku i prywatnosci kazdego mieszkarnca oraz przestrzeganie
norm i zasad wspétzycia spotecznego,
10.przestrzeganie zasady odwiedzin o0so6b obcych do godz. 19.° oraz przestrzeganie
obowigzujgcej wszystkich lokatoréw ciszy nocnej w godzinach od 22.%° - 6.%,
11.przestrzeganie zakazu udostepniania mieszkania osobom obcym,
12.zgtaszanie na pisSmie z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, Kierownikowi
ds. mieszkania chronionego swojej nieobecno$ci przekraczajgcej 24 godziny,
13.informowanie kierownika ds. mieszkania chronionego o ewentualnych trudnos$ciach,
problemach, nieporozumieniach powstatych w trakcie zamieszkiwania w mieszkaniu
chronionym,
14.wspétpraca z pracownikami zatrudnionymi w Centrum Ustug Opiekunczych oraz aktywne
korzystanie z oferowanych form wsparcia,
15.respektowanie innych zalecen i ustalen kierownika ds. mieszkania chronionego nie ujetych
w zawartych uzgodnieniach i w Regulaminie,
16.umozliwienia wizytowania mieszkania osobom upowaznionym,
17.aktywne dziatanie na rzecz petnego usamodzielnienia i uregulowania swojej sytuacji
zyciowe;j.
3. W mieszkaniu chronionym treningowym oraz w jego obrebie zabrania sig:
przyjmowania gosci w godzinach od 19.% do 9.%,
przyjmowania gosci bedacych pod wptywem alkoholu lub/i srodkéw odurzajgcych,
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,
zakiécania spokoju domowego,
posiadania i spozywania napojéw alkoholowych,
posiadania, stosowania i rozprowadzania wszelkich rodzajéw srodkéw odurzajgcych,
palenia papierosow, e-papierosow i innych wyrobow tytoniowych,

wynoszenia na zewnatrz przedmiotéw stanowigcych wyposazenie mieszkania,
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udostepniania pomieszczen wchodzgcych w skiad mieszkania oraz innych rzeczy
bedacych na wyposazeniu mieszkania osobom nieupowaznionym,
10.  odstepowania kluczy do mieszkania osobom nieupowaznionym,
11. posiadania zwierzgt domowych.
4. Mieszkancy solidarnie odpowiadajg w petnym zakresie za wszelkie zaistniate szkody
i braki w lokalu i jego wyposazeniu, z wyjgtkiem szkdéd powstatych z tytutu naturalnego zuzycia

przedmiotéw i urzgdzen.
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5. Utrata kluczy do mieszkania zobowigzuje mieszkanca do pokrycia kosztéw zwigzang
z wymiang zamkéw w mieszkaniu oraz kluczy dla pozostatych mieszkancow.

6. W przypadku podejrzenia, ze uzytkownik mieszkania jest pod wplywem alkoholu
pracownik Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gérze ma prawo, a uzytkownik wyraza zgode,

na dobrowolne wykonanie badania alkomatem.

§ 6. Utrata prawa do uzytkowania mieszkania chronionego treningowego.
1. Uzytkownik utraci prawo do uzytkowania mieszkania w przypadku:
rezygnacji z zajmowania mieszkania chronionego,
uptywu okresu pobytu jaki zostat okreslony w umowie, o ktérej mowa w § 4 ust. 5,
w przypadkach famania niniejszego Regulaminu i nieprzestrzegania zasad okreslonych
w zawartych umowie, uzytkownicy mogg utraci¢ prawo do uzytkowania mieszkania w trybie
natychmiastowym, w szczegodlnosci w przypadku wnoszenia i spozywania alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych, drastycznego zakidcania spokoju, dewastacji mieszkania,
udostepniania mieszkania osobom nieupowaznionym,
4. uzyskania innego mieszkania, odmowy przyjecia przyznanego mieszkania, niezrealizowania
programu usamodzielnienia, wstgpienia w zwigzek matzenski, urodzenia dziecka, zmiany
miejsca pobytu na dtuzej niz 1 miesigc.
2. Uzytkownik w przypadku utraty prawa do uzytkowania mieszkania, zobowigzany jest:
dobrowolnie opusci¢ mieszkanie i zabra¢ wszystkie swoje rzeczy,
rozliczy¢ sie ze wszystkich sprzetéw stanowigcych mienie mieszkania chronionego,
pozostawi¢ mieszkanie w odpowiednim stanie technicznym,
zdac¢ klucze kierownikowi ds. mieszkania chronionego,

uregulowac nalezyte optaty z tytutu uzytkowania mieszkania,
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naprawi¢ wszelkie szkody wyrzgdzone w zajmowanym mieszkaniu chronionym.
3. Opuszczenie mieszkania powinno nastgpi¢ najpdzniej do godz. 12 w ostatnim dniu

terminu obowigzywania decyzji.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy o pomocy spotecznej oraz Kodeksu Cywilnego.

2. Uzytkownicy zobowigzani sg do pisemnego potwierdzenia zapoznania sie
z obowigzujgcym Regulaminem.

Wzér oswiadczenia potwierdzajgcego zapoznanie sie uzytkownika mieszkania

chronionego z obowigzujgcym Regulaminem, stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

3. Wszystkie zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza sie aneksem
z powiadomieniem wszystkich uzytkownikdw mieszkania chronionego.

4. Wszystkie zatgczniki stanowig integralng czes¢ niniejszego Regulaminu.
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Zatgczniki:

Whniosek o przyznanie pobytu w mieszkaniu chronionym.

uzgodnienia.

Wzdr oceny pobytu w mieszkaniu chronionym treningowym i procesu usamodzielniania.
Protokét zdawczo — odbiorczy.

Wzér odwiadczenia potwierdzajgcego zapoznanie sie uzytkownika mieszkania

chronionego z obowigzujagcym Regulaminem.

Umowa w sprawie korzystania z mieszkania chronionego.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
mieszkania chronionego treningowego

(adres zamieszkania)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Dtuga nr 13
65-401 Zielona Géra

WNIOSEK

o0 przyznanie pobytu w mieszkaniu chronionym

Zwracam sie z prosbg o przyznanie pobytu w mieszkaniu chronionym.

Prosbe swg motywuje (opis sytuacji rodzinnej, mieszkaniowej i zyciowe):

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 100 z p6zn. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w stopniu
niezbednym do realizacji ustawowych zadan MOPS w Zielonej Goérze oraz Centrum Ustug
Opiekunczych w Zielonej Gorze.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze znam adres administratora moich danych osobowych, cel zbierania
danych, potencjalnych odbiorcow danych i prawa dostepu do moich danych, osobowych, cel
zbierania danych, potencjalnych odbiorcéw danych i prawa dostepu do moich danych,
wynikajacych z art.32 ust. 1 ustawy.

(data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o mieszkanie chronione)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
mieszkania chronionego treningowego

(miejsce i data uzgodnien)

UZGODNIENIA

(na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie mieszkan chronionych )

l. Strony uzgodnien:
1. Dane uzytkownika mieszkania chronionego:

1) | NazwisKo ..., 2) | Imie .o

3) | PESEL lub nazwa i numer dokumentu toZsamosSCi ...........coooiiiiiiiiiiiii

2. Dane pracownika socjalnego:

1) | Nazwisko .....ccoevviviiiiiiiiiee, 2) [ Imie .o

3) | Numer telefonu kontaktowego .o

3. Dane opiekuna mieszkania chronionego lub innej osoby odpowiedzialnej za realizacje programu
usamodzielniania osoby lub programu wspierania osoby:

1) | Nazwisko .....ccoevviviiiiiiiiieeeee, 2) | Imie .o

3) | Numer telefonu kontaktowego

Il. Uzgodnienia dotyczace korzystania z pomocy w formie pobytu w mieszkaniu
chronionym:

1. Cel pobytu:




6. Zasady i sposob realizacji programu usamodzielniania osoby lub programu wspierania osoby:

Lp. Rodzaj planowanego dziatania Osoba podejmujagca Termin realizacji
dziatanie

lll. Uzgodnienia zostaty sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.

Podpis uzytkownika mieszkania chronionego podpis i pieczatka pracownika socjalnego

Podpis opiekuna mieszkania chronionego
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
mieszkania chronionego treningowego

OCENA POBYTU W MIESZKANIU CHRONIONYM TRENINGOWYM
| PROCESU USAMODZIELNIENIA

1. Efekty podjetych dziatan

2. Mozliwosci uzytkownika mieszkania oraz mozliwosci wystepujace w srodowisku
pozwalajace na realizacje procesu usamodzielnienia

3. Ograniczenia wystepujace po stronie uzytkownika lub bariery w srodowisku powodujace
trudnosci w realizacji procesu usamodzielnienia:



5. Cele i dziatania podejmowane w ramach procesu usamodzielnienia:

Lp.

cele

Dzialania uzytkownika
mieszkania
chronionego

Termin
realizacji

Dziatania opiekuna
mieszkania
chronionego

Termin
realizaji

(data i podpis uzytkownika)

(data i podpis opiekuna)
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
mieszkania chronionego treningowego

STAN WYPOSAZENIA MIESZKANIA CHRONIONEGO

Zgodnosé ze spisem inwentarza

Liczba
pozycji

Uwagi dotyczace sprzetu

Dzien przyjecia Dzien zdania

Podpis przyjmujacego

Podpis zdajacego
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu
mieszkania chronionego treningowego

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(tam) sie i akceptuje tres¢ Regulaminu funkcjonowania

mieszkania chronionego treningowego.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis uzytkownika mieszkania)
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN STOLOWKI
w Centrum Ustug Opiekunczych
w Zielonej Gorze

§ 1. Osoby korzystajgce z obiaddéw przyjmowane sg na podstawie decyzji Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze, w ktorych okreslana jest odptatnosé za
positki.

§ 2. Koszt obiadu ustala Dyrektor Centrum Ustug Opiekunczych na podstawie dokonanych

kalkulaciji.

§ 3. Wydawania positkow odbywa sie w godzinach: 11*° — 14*® w dni robocze na

podstawie aktualnej karty obiadowej.

§ 4. Karty obiadowe na kolejne miesigce wydawane sg po dokonaniu naleznej optaty
w kasie Centrum Ustug Opiekunczych w ostatnim tygodniu miesigca poprzedzajgcego.

§ 5. Aby skorzysta¢ z positkbw nalezy to zgtosic w kasie przynajmniej jeden dzien

wczesnie;j.

§ 6. Niedozwolone jest odstepowanie swojej karty obiadowej innym osobom
nieuprawnionym.

§ 7. Do obowigzkéw osoby korzystajgcej ze stotdwki nalezy przestrzeganie regulaminu,
a w szczegolnosci:

o pobrania positku jedynie po przediozeniu aktualnej karty obiadowej w godzinach otwarcia
stotowki;

. przestrzegania czystosci i higieny osobistej;

. utrzymanie w porzadku rzeczy i przedmiotéw stanowigcych wtasno$¢ Centrum Ustug
Opiekunczych.

§ 8. W przypadku dtuzszej, zamierzonej z gory nieobecnosci, na scisle okreslony
czas (choroby, wyjazdu do sanatorium, do rodziny, itp.) osoba korzystajagca ze stotéwki
powinna zgtosi¢ to w kasie.

Niewykorzystanie za te dni bony obiadowe muszg by¢ zwrécone do kasy wraz z paragonem
i na tej podstawie dokonywany jest zwrot pieniedzy. Okres zgloszonej nieobecnosci nie
moze by¢ krétszy niz 3 dni.

Osoby w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu nie beda obstugiwane.
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Zatacznik nr7 do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN PRALNI
w Centrum Ustug Opiekunczych
w Zielonej Gorze

§ 1. Pralnia $wiadczy ustugi pralnicze na rzecz os6b uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen pomocy spotecznej, objetych ustugami $wiadczonymi przez Centrum Ustug

Opiekunczych.

§ 2. Cennik obowigzujgcy w swiadczonych ustugach pralniczych ustala Dyrektor Centrum

Ustug Opiekunczych na podstawie dokonanych kalkulacji .
§ 3. Pralnia czynna jest w dni robocze w godz. 8% — 14% .
00

§ 4. Przyjmowanie brudnej bielizny odbywa sie w poniedziatek w godz. 8% - 14

§ 5. Wydawanie czystej bielizny odbywa sie po uregulowaniu naleznosci za w\w ustugi
w kasie CUO, w piatki w godz. 8°° —14%

§ 6. Posciel uszkodzona Ilub posiadajgca wady ukryte przyjeta zostanie tylko na

odpowiedzialnos¢ osoby oddajgcej, a personel pralni nie ponosi za nig odpowiedzialnosci .
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN
Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego “HELMOND”
Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gorze

§ 1. 1. Wypozyczalnia jest prowadzona przez Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej
Gorze.

2. Sprzet rehabilitacyjny stanowi wtasno$¢ Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gorze
i wypozyczany jest osobom niepetnosprawnym i potrzebujgcym, legitymujgcym sie statym
zameldowaniem na terenie miasta i powiatu Zielona Géra oraz skierowaniem Miejskiego Osrodka

Pomocy Spoteczne;.

§ 3. Centrum Ustug Opiekunczych powierza opiece pozyczajgcemu sprzet, o ktéry winien
dbac¢ szczegdlng troskg. Na okres wypozyczenia pozyczajacy przejmuje odpowiedzialno$é za

wypozyczony sprzet.
§ 4. Sprzet musi by¢ uzytkowany zgodnie z przeznaczeniem.

§ 5. Ewentualne usterki w wypozyczanym sprzecie muszg by¢ ujete w “dowodzie
wypozyczenia sprzetu” zwanym dalej “dowodem” podpisanym przez pozyczajgcego i pracownika

wypozyczalni wydajgcego sprzet. Dowdd bedzie podstawg przy rozstrzyganiu sporu.

§ 6. Okres wypozyczenia biegnie od nastepnego dnia po wydaniu sprzetu i nie moze byé¢

dtuzszy niz 6 (sze$¢) miesiecy.

§ 7. Przedtuzenie okresu wypozyczenia sprzetu moze nastapi¢ po ponownym

przedfozeniu skierowania, o ktérym mowa w § 1.

§ 8. W przypadku nie zwrdcenia sprzetu w terminie Centrum Ustug Opiekunczych bedzie

kierowat sprawe do sgdu po wczesniejszym pisemnym upomnieniu pozyczajgcegdo.

§ 7. Przed wypozyczeniem sprzetu pobiera sie od osoby pozyczajgcej jednorazowg kaucje
lub weksel i wptaca je na depozyt Centrum Ustug Opiekunczych i tak:
za tbzko ortopedyczne z sitownikami elektrycznymi i za wobdzek inwalidzki o napedzie
akumulatorowym pobiera sie weksel na kwote stanowigcg faktyczng warto$¢ wypozyczonego
sprzetu, a takze kaucje w wysokosci 500 zt (pie¢set ztotych)
za wozek inwalidzki dla dorostych — 200 zt (dwiescie ztotych)
za wozek inwalidzki dla dzieci z porazeniem mézgowym — 200 zt (dwiescie ztotych)
za chodzik na kétkach — 100 zt (sto ztotych)

za materac przeciwodlezynowy - 200 zt (dwiescie ztotych)
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za winde mechaniczng dla os6b niepetnosprawnych, rotory i rower rehabilitacyjny — 200,00 zt
(dwiescie ztotych)

za krzesto sanitarne, stolik przytézkowy i inny sprzet sanitarny - 150 zt (sto pie¢dziesiat ztotych)

za balkonik, prosty chodzik, kule, i inny drobny sprzet rehabilitacyjny i pomocniczy — 50,00 z
(piecdziesiagt ztotych)

§ 8. Kaucja podlega zwrotowi w catosci po oddaniu sprzetu do wypozyczalni w ustalonym

terminie i nieuszkodzonym stanie.

§ 9. W przypadku przekroczenia terminu zwrotu sprzetu o okres od 6 do 12 miesiecy

kaucja ulega potragceniu w wysokosci 50%

§ 10. Catkowite potrgcenie kaucji nastepuje woéwczas gdy termin zwrotu zostat

przekroczony powyzej 12 miesiecy.

§ 11. Potracona kaucja staje sie wtasnoscig Centrum Ustug Opiekunczych i zostaje

przeznaczona na konserwacje i naprawe sprzetu.

§ 12. W przypadku znacznego zniszczenia lub zagubienia sprzetu, wypozyczajacy uiszcza

dodatkowa kwote warto$ci inwentarzowej ujetej w dowodzie wypozyczenia.
§ 13.Ze wzgledu na trudng sytuacje materialng wypozyczajgcego i na jego
udokumentowany wniosek Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej moze wysokos¢

kaucji obnizyc¢, roztozy¢ na raty lub odstgpi¢ od jej wymierzenia.

§ 14. Wypozyczenie sprzetu nastepuje na podstawie dowodu wypozyczenia, ktory stanowi

druk Scistego zarachowania.

§ 15. Pracownik wypozyczalni sporzgdza dowdd wypozyczenia w dwéch jednobrzmigcych

egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla osoby pozyczajgcej i wypozyczalni.

§ 16.Przed wydaniem sprzetu rehabilitacyjnego, kazda z os6b wymienionych w § 15

podpisuje formularz dowodu.

§ 16. Wz6r dowodu wypozyczalni jest zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu

Wypozyczalni.

§ 17. Sprzet znajdujgcy sie w wypozyczalni posiada cechy i numer inwentarzowy

wypozyczalni.
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§ 18. Zacieranie cech i numerdw jest niedozwolone pod rygorem nie przyjecia sprzetu

przez wypozyczalnie i koniecznoscig zaptacenia rownowartosci tego sprzetu.

§ 19. Pozyczajacy obowigzany jest do podpisania o$wiadczenia o odpowiedzialno$ci

materialnej i znajomosci regulaminu.
§ 20. Dyrektor Centrum Ustug Opiekunczych moze wyrazi¢ zgode na przekazanie sprzetu

innej instytucji, organizacji lub osobie niepetnosprawnej gdy na stanie jest sprzet, ktory jest tylko

magazynowany i nie znajduje chetnych do wypozyczenia.
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Zatacznik Nr 9 do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN POPOLUDNIOWEGO KLUBU SENIORA
mieszczacego si¢ w Zielonej Gorze przy ulicy Reja nr 8

§ 1. Postanowienia ogdlne:

Popotudniowy Klub Seniora prowadzony jest przez Centrum Ustug Opiekuhnczych
w Zielonej Gorze.

Klub swojg dziatalno$¢ opiera na niniejszym Regulaminie.

Popotudniowy Klub Seniora miesci sie w siedzibie Dziennego Domu Pobytu ,RETRO”
w Zielonej Gérze przy ul. Reja nr 8.

Klub czynny jest 3 razy w tygodniu (poniedziatek, sroda, czwartek) w godz. 15.0 - 19.%°,
Klubem kieruje Kierownik Domu Dziennego Pobytu ,Retro” w Zielonej Gérze.

Do popotudniowego Klubu Seniora mogg by¢ przyjeci: Seniorzy — mieszkancy Zielone;j
Gory, powyzej 65 roku zycia.

Klub dysponuje 20 miejscami.

Przynalezno$é¢ do Klubu jest dobrowolna i odbywa sie na podstawie formularza
rekrutacyjnego — zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

O przyjeciu uczestnika decyduje Kierownik DDP ,Retro”.

§ 2. Celem Klubu jest:
aktywowanie $rodowiska Seniorow do wspdlnego i zorganizowanego spedzania czasu
wolnego.
rozpoznawanie potrzeb, rozwijanie zainteresowan, talentéw i pasji uczestnikéw.
organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej, zaje¢ rekodzielniczych, ¢wiczen pamieci,
muzykoterapii oraz aktywnosci fizycznej dostosowanych do mozliwosci uczestnikéw;
zaspokajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych poprzez organizowanie uroczystosci,
spotkan i pogadanek oraz umozliwienie uczestnictwa w imprezach kulturalnych i
rekreacyjnych;

wspotpraca z innymi klubami Seniora dziatajacymi w Zielonej Gérze.

§ 3. Zadania realizowane przez Popotudniowy Klub Seniora majg na celu:
integracje osob starszych ze Srodowiskiem lokalnym;
budowanie wiezi miedzypokoleniowej poprzez wymiane doswiadczen i zainteresowan
miedzypokoleniowych;
rozwijanie wiedzy ogolnej;

organizowanie czasu wolnego Seniorom.
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§ 4. 1. Do obowigzkéw cztonkéw Klubu nalezy:
e przestrzeganie Regulaminu;
e utrzymywanie w nalezytym porzadku pomieszczen, dbatos¢ o wyposazenie Klubu oraz
racjonalne wykorzystywanie wszystkich uzywanych materiatow;
o dbaltos¢ o racjonalne korzystanie z medidw, np. woda, energia elektryczna;
e przestrzeganie norm i zasad wspétzycia spotecznego przez wszystkich czionkéw Klubu;
2. Do praw czionkow nalezy:
e poszanowanie swoich praw i godnosci osobiste;;
e rozwijanie wtasnych zainteresowan;
e uczestnictwo w dziataniach podejmowanych przez Klub na réwni ze wszystkimi cztonkami
Klubu;
e korzystanie z pomieszczen i wyposazenia Klubu w ramach prowadzonych zaje¢ (wstep do
kuchni za zgodg pracownika Klubu);

e pomoc w rozwigzywaniu probleméw i konfliktéw w grupie.

§ 5. Cztonkowstwo w Popotudniowym Klubie Seniora wygasa z chwilg:
e rezygnacji z zaje¢ przez Klubowicza;
e Smierci uczestnika;
o skreslenia z listy czionkdw w wyniku dziatania na szkode Klubu lub nie przestrzegania
Regulaminu.

§ 6. Wszystkie pozostate sprawy nie ujete w tym, ze Regulaminie bedg rozstrzygniete

decyzjg kierownika Klubu.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Popotudniowego Klubu Seniora

DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA
DO POPULODNIOWEGO KLUBU SENIORA

Imig i nazwisko

Wiek

PESEL

Telefon kontaktowy

Adres zamieszkania

E-mail:

Osoba do kontaktu

Data ztozenia deklaracji

1. Ja nizej podpisany/y oswiadczam niniejszym, e przystepuje do Popotudniowego Klubu
Seniora prowadzonego przez Centrum Ustug Opiekuriczych w Zielonej Gorze.

2. Deklaruje che¢ udzialu w spotkaniach organizowanych w ramach Klubu Seniora oraz
aktywnego udziatu w dziataniach i inicjatywach podejmowanych przez Klub.

W zwiazku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.
UE, L 119 z 04 maja 2016 r.),wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
niezbednych w celach realizacji zadan placéwki DDP ,,Retro”.

Oswiadczam réowniez, ze:

6.

Wyrazam zgode na udostepnienie mojego wizerunku (zdje¢), wywiaddw i nagran z moja
osobg w materiatach informacyjno-promocyjnych, stuzgcych dziatalnosci i promoc;ji
placowki.

Zgoda, o ktérej mowa w pkt. 1 obejmuje wszelkie formy publikacji pod warunkiem
poszanowania moich dobr osobistych,

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych iich poprawiania.

Mam prawo zadania usuniecia moich danych osobowych Ilub zaprzestania ich
przetwarzania, z zastrzezeniem, iz zgdanie takie jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci
uczestnictwa w zyciu Klubu.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie z trescia Regulaminu Popotudniowego Klubu

Seniora i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

(podpis Seniora)
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