Zatgcznik do Zarzadzenia nr 10/2015
Dyrektora Centrum Ustug Opiekunczych
w Zielonej Gérze z dnia 31sierpnia 2015 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Centrum Ustug Opiekunczych
w Zielonej Gérze

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§1.llekro¢ w ninigjszym regulaminie organizacyjnym Centrum Ustug

Opiekunczych w Zielonej Gérze jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Centrum Ustug
Opiekunczych w Zielonej Gorze;

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gorze;

3) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ miasto Zielona Goéra;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;

5) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownikéw dziatow Centrum;

6) Dom - nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziennego Pobytu;

7) Osrodek — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Terapii Zajeciowej;

8) Wypozyczalnia — nalezy przez to rozumie¢ Wypozyczalnie Sprzetu Rehabilitacyjnego;

9) Jednostka — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dziaty Centrum.

§ 2. Regulamin organizacyjny okre$la strukture organizacyjng, podziat zadah oraz

organizacje i zasady funkcjonowania Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gorze.

§ 3. Centrum realizuje zadania wtasne miasta Zielona Géra:
1) $wiadczenia ustug opiekuhczych w domu chorego;
2) Swiadczenia ustug opiekunczych w Domu Dziennego Pobytu;
3) prowadzenie terapii zajeciowej w Osrodku Terapii Zajeciowej;
4) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego;
5) przygotowywanie i wydawanie obiaddw;
6) Swiadczenie ustug pralniczych.

§ 4. Funkcjonowanie Centrum opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,

stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za
wyniki pracy.

1)
2)
3)
4)

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Centrum

§ 5. W sktad Centrum wchodza:
1) Dziat Ustug Opiekunczych;
2) Dom Dziennego Pobytu przy ulicy Reja numer 8;
3) Osrodek Terapii Zajeciowej przy ulicy Gtowackiego 8b;
4) Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego;
5) Dziat administracyjno-gospodarczy;
6) Gtéwna Ksiegowa;
7) Stanowisko do spraw finansowo-kadrowych;
8) Stanowisko do spraw administracyjno-kancelaryjnych.

§ 6. Do Kompetencji Dyrektora Centrum nalezy:

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Centrum;
wydawanie zarzgdzen regulujgcych prace w Centrum;

ustalanie cen na swiadczone przez Centrum ustugi;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Centrum;



5) inne czynnosci wynikajgce z petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta.
§ 7. Dyrektor podpisuje osobiscie korespondencje wychodzacg z jednostki.

§ 8. W razie dtuzszej nieobecnosci Dyrektora Centrum uprawnienia okreslone w §§ 6 i 7
wykonuje Kierownik dziatu ustug opiekunczych.

§ 9. Kierownicy Centrum zatatwiajg sprawy niezastrzezone do kompetencji Dyrektora,
a wynikajgce z niniejszego regulaminu i szczegétowych zakreséw czynnosci.

§ 10. Pracownicy komérek organizacyjnych zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach
pracy wykonujg zadania okreSlone w zakresach czynnosSci oraz polecenia bezposredniego
przetozonego.

§ 11. Kierownicy sprawujg funkcje kontrolne w stosunku do podlegtych pracownikéw.

§ 12. Szczegotowe zakresy czynnosci Kierownikow oraz pozostatych pracownikéw ustala
Dyrektor Centrum.

§ 13. 1. Do zadan dziatu ustug opiekunczych nalezy:

1) Swiadczenie ustug opiekunczych w domu osobom zamieszkatym w Zielonej Goérze, ktére
ze wzgledu na wiek lub chorobe nie mogg same zabezpieczy¢é swoich podstawowych
potrzeb zyciowych;

2) organizowanie pracy opiekunek;

3) kontrolowanie rzetelnoéci i sumiennosci wykonywanych ustug;

4) naliczanie odptatnosci za wykonywane ustugi zgodnie z iloscig faktycznie
przeprowadzonych godzin oraz ustalong przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
stawka godzinowsg;

5) wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu zatatwienia wszystkich
biezacych spaw 0s6b objetych opiekg domowa;

6) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci ustugowej, w tym rocznych planéw pracy oraz
harmonogramoéw miesiecznych;

7) organizowanie okresowych szkoleh zatrudnionych pracownikéw.

2. podstawg $wiadczenia ustug opiekunczych jest decyzja administracyjna wydana przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.

3. Dziatem kieruje Kierownik dziatu ustug opiekunczych, ktory bezposrednio podlega
Dyrektorowi Centrum.

4. Kierownikowi dziatu ustug opiekuhczych podlegaja: inspektor ds. opieki, aspirant ds.
opieki i opiekunki domowe.

§ 14. 1. Do zadan Domu Dziennego Pobytu w Zielonej Goérze przy ulicy Reja numer 8

nalezy:

1) zapewnienie dziennego pobytu osobom, ktére ze wzgledu na wiek lub niepetnosprawno$é
wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
poprzez swiadczenie nastepujgcych ustug:

1. zapewnienie ustug opiekunczych, w tym: pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, wykonywanie drobnych ustug pielegnacyjnych;

2. zaspokajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych poprzez organizowanie zycia
kulturalnego, uroczystosci rodzinnych i $wiat;

3. organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowe;j;

4. zapewnienie co najmniej dwoch positkéw dziennie;

5. umozliwienie korzystania z przedmiotow i urzadzen, stuzacych do utrzymania higieny
osobistej;

6. umozliwienie korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego, bedacego na wyposazeniu
placéwki oraz z urzadzen kulturalno-o$wiatowych, tj. sprzetu audio-video, biblioteki,
gier towarzyskich;

7. zapewnienie kontaktow z otoczeniem, poprzez np. spacery, wyjazdy, czytanie,
podtrzymywanie indywidualnych zainteresowan;

8. pomoc podopiecznym w zatatwianiu spraw urzedowych i innych spraw biezgcych



2) prowadzenie niezbednej dla funkcjonowania placéwki dokumentaciji:
1. opiekunczo-personalnej podopiecznych;
2. sporzadzanie rocznych planéw pracy oraz miesiecznych harmonograméw zajec
prowadzonych w placéwce;
3. rachunkowo-finansowej zwigzanej z dokonywaniem wydatkow;
3) wspotpraca z podmiotami gospodarczymi w celu uzyskania darowizn pozwalajgcych na
poszerzenie swiadczen.
2. Domem kieruje Kierownik, podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi Centrum.
3. Kierownikowi podlega opiekun.

§ 16. 1. Do zadan Osrodka Terapii Zajeciowej nalezy:

1) realizowanie zadan zmierzajacych do rozwoju umiejetnosci 2zycia codziennego
i zaradnosci osobistej, ksztattowania samodzielnosci do zycia w Srodowisku spotecznym,
rozwoju umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, rozwdj
psychofizycznych sprawnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania;

2) wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych;

3) ogdlne rozwijanie sprawnosci fizycznej;

4) wspbétpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikow w zakresie planowania i realizacji
zadan Osrodka;

2. prowadzenie niezbednej dla funkcjonowania placéwki dokumentaciji:
1. opiekunczo-personalnej podopiecznych;
2. sporzgdzanie rocznych plandéw pracy oraz miesiecznych harmonograméw zajec
prowadzonych w placéwce;
3. rachunkowo-finansowej zwigzane z dokonywaniem wydatkow;
3. Wspédtpraca z podmiotami gospodarczymi w celu uzyskania darowizn pozwalajgcych na
poszerzenie swiadczen.
4. Osrodkiem kieruje Kierownik, podlegajgcy bezposrednio Dyrektorowi Centrum.
5. Kierownikowi podlegaja: instruktorzy terapii zajeciowej, opiekunowie, sprzataczka.

§ 17. 1. Do zadan Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego nalezy:

a) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego wraz z dokumentacja;

b) prowadzenie magazynu i warsztatu napraw sprzetu rehabilitacyjnego.

2. Wypozyczalnie prowadzi magazynier-konserwator, ktéry podlega Dyrektorowi Centrum.

§ 18. 1. Do zadan dziatu administracyjno-gospodarczego i obstugi technicznej nalezy:

1) przygotowywanie i wydawanie gorgcych positkbw osobom skierowanym decyzjg
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) ustalenie jadtospiséw zapewniajgc odpowiednie sktadniki smakowe z zachowaniem
wartosci kwotowych przeznaczonych na wyzywienie;

3) organizacja pracy w kuchni z wifasciwym i oszczednym wykorzystaniem surowcow,
artykutdw i sprzetu kuchennego;

4) biezgce i systematyczne prowadzenie dokumentacji magazynowej oraz terminowe
rozliczenie rachunkow raportéw zywieniowych;

5) zaopatrzenie jednostki we wszystkie niezbedne surowce, materiaty i sprzety;

6) zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania wszystkich placowek Centrum poprzez
biezgce konserwacje, remonty urzgdzen i pomieszczen;

7) utrzymanie porzadku i czysto$ci na terenie i wokét obiektu;

8) swiadczenie ustug pralniczych na rzecz os6b korzystajacych z ustug Centrum.
2. Dziatem kieruje Kierownik, ktory bezposrednio podlega Dyrektorowi Centrum.
3. W skfad dziatu wchodza:

1) szef kuchni;

2) kucharki;

3) praczka;

4) kierowca — magazynier;

5) konserwator — pracownik gospodarczy.

4. Pracownikami kuchni kieruje szef kuchni, ktéry wraz z pozostatymi pracownikami dziatu
podlega Kierownikowi dziatu.



§ 19. 1. Gtéwny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum i odpowiedzialny
jest za cato$¢ spraw wchodzgcych w zakres zadan finansowo-ksiegowych.

2. Obowigzki i czynnosci Gibwnego Ksiegowego reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 r. z p6zn. zmianami.) oraz ustawa z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jedn. Dz.U. z 2013 r., poz. 330 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2016 r. poz. 710 z pdzn.
zm.).

§ 20. 1. Do zadan stanowiska pracy ds. finansowo-kadrowych nalezy:

1) prowadzenie kasy Centrum i catosci dokumentacji operacji kasowych;

2) dokonywanie wpfat w ustalonym terminie;

3) wydawanie osobom korzystajacym z positkow kart obiadowych oraz pobieranie od nich
odptatnosci zgodnie z decyzjg wydang przez MOPS

4) kompletowanie akt osobowych pracownikow Centrum, dbatos¢ o ich wiasciwe
przechowywanie i zabezpieczenie;

5) terminowe i zgodne z przepisami przygotowywanie wnioskéw zwigzanych z zawieraniem
uméw o prace i ich rozwigzywaniem;

6) ustalanie uprawnien pracownikéw do nagrdéd jubileuszowych oraz spraw zwigzanych
z przechodzeniem pracownikéw na rente lub emeryture;

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z czasowg niezdolnoscig do pracy, wydawanie
zaswiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy;

8) przestrzeganie terminowosci badan lekarskich wszystkich pracownikéw;

9) przechowywanie i wiasciwe zabezpieczenie drukéw $cistego zarachowania;

2, Stanowisko pracy podlega gtébwnemu ksiegowemu.

§ 21. 1. Do zadan stanowiska pracy ds. administracyjno-kancelaryjnych nalezy:

1) sporzgdzanie dokumentow, dotyczacych zarzadzen Dyrektora Centrum;

2) obstuga programu komputerowego: PCBIZNES PRO (kasa);

3) przygotowywanie protokotéw ze szkolen pracownikow;

4) przygotowywanie pism wychodzacych z Centrum;

5) prowadzenie spraw kancelaryjnych Centrum;

6) aktualizacja danych do Biuletynu Informaciji Publicznych;

7) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanych z realizacjg zamoéwien
publicznych.

8) comiesieczne rozliczanie ilosci wydanych kart obiadowych w uzgodnieniu z iloscig
wydanych
positkéw przez kuchnig;

9) zabezpieczenie i archiwizowanie danych znajdujgcych sie na serwerze sieci komputerowej
jednostki

2. Stanowisko pracy podlega Dyrektorowi Centrum.

§ 22. Zakres odpowiedzialnosci i uprawnien kierownikéw placéwek podlegajgcych
Dyrektorowi Centrum:

1. kierowanie i organizowanie pracy podlegtym pracownikom,

2. sporzadzanie rocznych planéw pracy oraz miesiecznych harmonogramow zajeé
i przediozenie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi jednostki;

3. staranna realizacja zatwierdzonych planéw;

4. uzgodnienie z Dyrektorem wydatkéw koniecznych do prowadzenia placéwek,

5. dokonywanie niezbednych zakupdéw, w tym zywno$ciowych, potrzebnych do
przygotowywania positkébw oraz uroczystosci okolicznosciowych organizowanych na
terenie placowki zgodnie z procedurami zamowien publicznych,

6. prowadzenie i wilasciwe zabezpieczenie dokumentacji opiekuhczo-personalnej
podopiecznych pozostajgcych pod opiekg placdwki,

7. prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej dotyczgcej dokonywanych zakupéw oraz
przyjmowanych wptat zgodnie z:

a) instrukcjg kasowsa;
b) instrukcjg ewidencji i kontroli drukéw scistego zarachowania;
c) instrukcjg gospodarki magazynowej;



d) Zarzadzeniem Nr 13/2015, w sprawie wprowadzenia regulaminu wydatkowania
Srodkéw finansowych o wartosci nieprzekraczajgcej w ztotych réwnowartosci kwoty,
o ktorej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien publicznych;
8. nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz dyscypliny finansowej w podlegtej
placéwce,
9. prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych i $rodkow poza ksiegowych, ktore sag
w dyspozycji placéwki oraz prawidtowe ich zabezpieczenie,

10.prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci i inwentaryzacji zgodnie z instrukcjg
inwentaryzacyjna,
11.wspébtpraca z innymi instytucjami, organizacjami i specjalistami oraz rodzinami

podopiecznych w celu zapewnienia jak najlepszego funkcjonowania placowki,
12.kompletne i terminowe wywigzywanie sie z natozonych obowigzkéw,
13.wykonywanie innych czynno$ci nie ujetych niniejszym zakresem, a wynikajgcych z potrzeb
Centrum Ustug Opiekunczych i zleconych przez Dyrektora.

§ 23. W zwigzku z centralizacjg VAT z dniem 01 stycznia 2017 roku wszystkie placowki
wchodzace w sktad struktury organizacyjnej Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gorze
zobowigzane sg do dokonywania wptat z tytutu wyzywienia i opieki w siedzibie jednostki do kasy
gtéwne;j.

§ 24. Integralng czescig Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Opiekunczych jest:
Schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik numer 1;

Regulamin Dziatu Opieki Domowej, stanowigcy zatagcznik numer 2;

Regulamin Domu Dziennego Pobytu ,Retro” przy ul. Reja numer 8, stanowigcy zatgcznik
Nr 3;

Regulamin Osrodka Terapii Zajeciowej, stanowigcy zatgcznik Nr 4;

Regulamin stotéwki, stanowigcy zatacznik Nr 5;

Regulamin pralni, stanowigcy zatgcznik Nr 6;

Regulamin Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego, stanowigcy zatgcznik Nr 7.
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Zatagcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN
Dziatu ustug opiekunczych

w Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gérze.

§ 1. 1. Ustugami opiekunczymi w domu obejmowane sg osoby zamieszkate w Zielonej
Gorze, ktore ze wzgledu na wiek lub chorobe nie moga same zabezpieczy¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych.

2. Pierwszenstwo w objeciu ustugami opiekunczymi majg osoby samotne.

§ 2. Podstawg $wiadczenia ustug opiekunczych jest decyzja administracyjna wydana
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.

§ 3. 1. Ustugi opiekuncze $wiadczone sg w dni robocze, w godzinach od 7. do 16.%.
Kazdemu podopiecznemu przydzielony zostaje indywidualny czas ustug okre$lajgcy dzien
tygodnia i przedziat godzinowy.

2. W wyjatkowych przypadkach podopiecznym obfoznie chorym mogg byé okresowo
Swiadczone ustugi opiekuncze w dni wolne od pracy. W pierwszej kolejnosci tymi ustugami
obejmowane sg osoby samotne.

§ 4. Zakres swiadczonych ustug opiekunczych u danej osoby zalezy od:
a) przyznanego wymiaru ustug opiekunczych
b) stanu zdrowia podopiecznego

c) sytuacji rodzinnej podopiecznego

§ 5. Ustugi opiekunicze $wiadczone przez Centrum obejmujg nastepujgce czynnosci:
1. W przypadku os6b obtoznie chorych i samotnych:
- codzienna higiena osobista, pielegnacja i profilaktyka przeciwodlezynowa;
- dokonywanie zakupow wszystkich niezbednych artykutow;
- przygotowanie positkdw, w razie koniecznoéci karmienie chorego;
- organizowanie domowych wizyt lekarskich;
- zakup lekéw i ich podawanie zgodne z zaleceniami lekarza;
- dbatos¢ o czystos¢ w mieszkaniu;
- pranie drobnej bielizny osobistej i odnoszenie bielizny poscielowej do pralni;
- zatatwianie spraw urzedowych i innych spraw biezgcych w imieniu podopiecznego.
2. W przypadku 0s6b obtoznie chorych, ktdrych rodzina mieszka w Zielonej Gorze:



- pomoc przy utrzymaniu higieny osobistej, pielegnacja i profilaktyka przeciwodlezynowa;

- podawanie lekéw zgodne z zaleceniami lekarza;

- przygotowanie positku lub przyniesienie go ze stotowki;

- podawanie positku, w razie koniecznosci karmienie chorego;

- wspétpraca z rodzing dotyczaca wymiany informacji zwigzanych z opiekg, a w szczegolnosci ze
stanem zdrowia i wynikajgcych z tego potrzeb chorego

3. W przypadku pozostatych os6b samotnych - samodzielnie poruszajgcych sie:

- pomoc przy czynnosciach higienicznych;

- przyniesienie positku z placéwki gastronomicznej lub pomoc w jego przygotowaniu w domu;

- dokonywanie zakupow zgodnie z potrzebami podopiecznego lub pomoc przy ich dokonywaniu;

- zakup lekéw, pomoc przy ich dawkowaniu zgodnym z zaleceniem lekarza;

- pomoc w organizowaniu podopiecznemu wizyt lekarskich;

- pomoc w utrzymaniu czystosci w mieszkaniu;

- pomoc podopiecznemu podczas zatatwiania jego spraw urzedowych;

- doprowadzanie podopiecznego do placowki opiekunczej — jesli podopieczny korzysta z takiej
formy pomocy;

- pranie drobnej bielizny osobistej i odnoszenie bielizny poscielowej do pralni;

- towarzyszenie podczas spaceréw — w razie takiej potrzeby;

- W okresie zimowym- przynoszenie opatu i palenie w piecu.

4. W przypadku pozostatych oséb, ktdrych rodzina mieszka w Zielonej Gérze:

- pomoc przy czynnosciach higienicznych;

- dawkowanie lekéw w porach uzgodnionych z rodzing;

- podawanie positku przyniesionego z placowki gastronomicznej lub przygotowanego przez
rodzine;

- wspotpraca z rodzing dotyczgca wymiany informacji zwigzanych z opieka, a w szczegdlnosci ze
stanem zdrowia i wynikajgcych z tego potrzeb chorego.

5. W uzasadnionych przypadkach indywidualny zakres ustug moze zostac rozszerzony.

§ 6. Opiekunkom przystuguje skrécenie czasu pracy u danego chorego o 15 minut, ktory

przeznaczony jest na dojscie lub dojazd do nastepnego chorego.

§ 7. Opiekunki domowe zobowigzane sg do przestrzegania Kodeksu Etyki pracownikow
Centrum Ustug Opiekunczych.

§ 8. Podopieczni majg prawo do swobodnego wyrazania mysli i przekonan oraz do

zyczliwego i podmiotowego traktowania.

§ 9. 1. Opiekunki, podopieczni oraz ich rodziny zobowigzani sg do przestrzegania zasad
kultury wspodizycia i wspolnie ustalonych ram wspéipracy w celu optymalnego zapewnienia

podopiecznemu jego podstawowych potrzeb.



2. Podopieczny umozliwia opiekunce wykonanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem

gospodarstwa domowego poprzez udostepnienie:
- sprzetow i srodkow niezbednych do utrzymania czystosci;
- srodkoéw finansowych niezbednych do dokonania zakupéw zleconych przez podopiecznego.

3. Podopieczny lub jego rodzina powiadamia kierownika dziatu ustug o zamierzonych
przerwach w $wiadczeniu ustug opiekunczych (np. wyjazd do sanatorium, na turnus
rehabilitacyjny, pobyt u rodziny, itp.):

a) w przypadku zamierzonej nieobecnosci podopiecznego ustugi zostajg zawieszone na czas
uzgodniony wspolnie z Kierownikiem dziatu;

b) podstawg do przerwania $wiadczenia ustug jest pisemny lub ustny wniosek chorego, jego
rodziny lub opiekuna prawnego.

4. Osoba korzystajgca z ustug opiekunczych moze zrezygnowac z przyznanej jej pomocy
lub zmniejszy¢ jej wymiar:

a) podstawa do zaprzestania swiadczenia ustug jest pisemna rezygnacja chorego, badz jego
opiekuna prawnego lub rodziny;

b) zmniejszenie wymiaru ustug opiekunczych moze spowodowac zmiane wczesniej przyznanego
czasu ustug poprzez zmiane dni i godzin, w ktérych swiadczona bedzie opieka a takze zmiane
opiekunki.

5. Ze wzgledéw organizacyjnych dziatu ustug (zwolnienia lekarskie lub urlopy opiekunek,
przyjecia nowych podopiecznych, itp.) nastgpi€ moze zmiana opiekunki a takze zmiana dni lub
godzin, w ktérych Swiadczona bedzie opieka.

6. W razie stwierdzenia przez opiekunke wyraznych symptoméw nietrzezwosci
podopiecznego ma ona prawo do odmowy wykonania zleconych ustug i zobowigzana jest do

natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie swego przetozonego.

§ 10. 1. Naleznos¢ za $wiadczone ustugi opiekuncze winna by¢ wptacona:
- gotowka w kasie mieszczgcej sie w siedzibie jednostki;
- przelewem na konto bankowe Centrum;
w terminie do 27 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym wykonano ustuge.
2. Wptaty dokona¢ moze sam zainteresowany, cztonkowie jego rodziny lub opiekunka

wykonujgca ustugi opiekuncze.

§ 11. 1 W dziale ustug opiekunczych prowadzona jest dokumentacja:
1. Imienny rejestr podopiecznych wraz z iloscig przyznanych ustug oraz ponoszong
odptatnoscia;
2. Miesieczne harmonogramy pracy opiekunek domowych, ktérych aktualizacja prowadzona
jest na biezgco, w zaleznosci od okolicznosci majgcych wptyw na ich zmiane:
a) nadnirobocze;

b) na dni wolne od pracy.



3. Imienne karty pracy opiekunek, dokumentujgce ilos¢ godzin swiadczonych ustug w danym
miesigcu u poszczegoinych podopiecznych. Czas pracy opiekunki potwierdzany jest
podpisem podopiecznego lub cztonka jego rodziny.

4. Miesieczne rozliczenie czasu pracy poszczegdlnych opiekunek (przy uwzglednieniu
usprawiedliwionych niecbecnosci);

5. Miesieczne rozliczenie ilosci godzin opieki $wiadczonej u poszczegdlnych podopiecznych

i naliczenie zwigzanej z tym odptatnosci. Rozliczenie godzin nastepuje po zakonczeniu

miesiaca;

Rejestr wizyt kontrolnych odbytych w domach podopiecznych;

Plan urlopéw wypoczynkowych pracownikow dziatu opieki;

Rejestr legitymacji stuzbowych;

© © N O

Roczny i kwartalne plany pracy dziatu oraz sprawozdania z ich wykonania.

§ 12. Podopieczni oraz ich rodziny sg informowani o zasadach $wiadczenia ustug

opiekunczych, w szczegdlnosci o ich zakresie oraz zasadach wspotpracy.
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Zafacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN
Domu Dziennego Pobytu ,,Retro”
w Zielonej Gorze ul. Reja 8

§ 1. Dom Dziennego Pobytu jest integralng czescig dziatalnosci Centrum Ustug Opiekunczych

w Zielonej Gorze.

§ 2. Przeznaczony jest dla osob starszych, w pierwszej kolejnosci samotnych, zamieszkatych na

terenie miasta Zielona Gora.

§ 3. Podstawa przyjecia do Domu Dziennego Pobytu jest decyzja Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spofecznej oraz wiasciwe zaswiadczenie lekarskie.

§ 4. Podopieczny Domu musi byé samodzielny w zakresie podstawowych czynnosci higienicznych

i zywieniowych.

§ 5. Przed przyjeciem do DDP, osoba zainteresowana lub prawny opiekun zostaje poinformowany

o zasadach pobytu i organizacji funkcjonowania placowki

§ 6. Do zadan Domu nalezy:

1. $wiadczenie podopiecznym ustug opiekunczych poprzez mozliwos¢ dziennego pobytu,

2. zapewnienie co najmniej dwéch positkow (obiadu i kolacji),

3. umozliwienie podopiecznym korzystania z przedmiotow i urzadzen stuzacych do utrzymania higieny
osobistej oraz korzystanie ze sprzetu radiowo-telewizyjnego,

4. organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej,

5. wigczanie podopiecznych do czynnego uczestnictwa w Zyciu placowki,

6. zaspakajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych poprzez organizowanie Zycia kulturalnego,
uroczystosci rodzinnych i Swiat,

7. pomoc podopiecznym w rozwigzywaniu trudnych sytuacji Zyciowych,

8. zorganizowanie dostarczenia positkbw do domu podopiecznego w czasie jego nieobecnosci

spowodowanej krétkotrwatg choroba.
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§ 7. Pobyt w Domu jest dobrowolny i bezptatny. Podopieczny ponosi jedynie koszty podawanych
positkow (w wysokosci podanej w decyzji administracyjnej MOPS ), wptacanych do kazdego 10 dnia

danego miesigca w kasie Centrum Ustug Opiekuriczych przy ul. Witebskiej nr 2.

§ 8. W razie planowanej dtuzszej nieobecnosci osoba korzystajgca z Domu/ opiekun rodzinny -

powinna powiadomi¢ Kierownika lub innego pracownika co najmniej 3 dni przed terminem.

§ 9. Nieuzasadniona nieobecnos¢ w okresie 2 tygodni upowaznia Kierownika do skre$lenia
podopiecznego z listy uczestnikéw DDP po uprzednim uzgodnieniu podjetej decyzji z Dyrektorem Centrum

Ustug Opiekunczych .

§10. Pracownicy i Kierownik nie odpowiadajqg za przedmioty wartosciowe Uczestnikow,

przynoszone do placowki.

§ 11. W placowce prowadzona jest dokumentacja dotyczaca podopiecznych:

1. Decyzja administracyjna MOPS dotyczaca skierowania uczestnika do DDP ,Retro”,

2. Karta uczestnika,

3. Zaswiadczenie lekarskie,

4. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

5. Wywiad z podopiecznym DDP/ opiekunem rodzinnym uczestnika

6. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem DDP:

a) uczestnika - zatgcznik Nr 1

b) opiekuna rodzinnego (rozszerzenie o zasady dotyczace przyprowadzania i odbioru podopiecznego
z placowki) — zatgcznik Nr 2

7. Oswiadczenie uczestnika/opiekuna rodzinnego o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych oraz udostepnieniu wizerunku - zafgcznik Nr 3.

§ 13. Dodatkowe rozporzadzenia dotyczace opiekunow osob dotknietych otepieniem:
a) Prawny opiekun zobowigzany jest do zabezpieczenia podstawowych $rodkow higieny, zmiennej
bielizny i odziezy dla podopiecznego,
b) W przypadku widocznego pogorszenia stanu zdrowia uczestnika, prawny opiekun zobowigzany jest do
jak najszybszej konsultacji z lekarzem prowadzacym i poinformowaniu osoby odpowiedzialnej w

placéwce o wynikach badania.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu DDP ,Retro”

Zielona Gora, dnia .........cooovvviviiiii,

(imig i nazwisko )

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Regulaminem wewnetrznym DDP,
zostatam/tem poinformowanaly o zasadach organizacji i funkcjonowania placowki

| zobowigzuije sie do przestrzegania powyzszego rozporzadzenia.

Podpis czytelny
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu DDP ,Retro”

Zielona Gora, dnia ...........ooooevveveeeieiei

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze zapoznatam/tem sie z Regulaminem DDP Retro, zostatam/tem
poinformowanaly o zasadach organizacji i funkcjonowania placowki.

Bedac najblizszym czlonkiem rodziny/lub/osobg zainteresowana, zobowigzuje sie do
codziennego przyprowadzania i odbierania: ... , zgodnie

z godzinami pracy Domu Dziennego Pobytu ,Retro”.

W przypadku, gdy osobiscie nie jestem w stanie wykona¢ powyzszych czynnosci, upowazniam do

tego:

Podpis czytelny
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu DDP ,Retro”

Zielona Gora, dnia ...........oooovvvevieeieiiii

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

uczestnika / opiekuna rodzinnego DDP Retro
0 wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych oraz udostepnieniu wizerunku

W zwigzku z przyjeciem do DDP Retro, wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych niezbednych w celach realizacji zadan placowki.

Oswiadczam réwniez, ze:

. Wyrazam zgode na udostepnienie mojego wizerunku (zdje¢), wywiadoéw i nagran z mojg osobg
w materiatach informacyjno-promocyjnych, stuzacych dziatalno$ci i promocji placowki

. Zgoda, o ktorej mowa w pkt. 1 obejmuje wszelkie formy publikacji pod warunkiem poszanowania
moich débr osobistych,

. Wyrazenie zgody dotyczace pkt. 1 jest dobrowolne, aczkolwiek wiadomym mi jest, ze odmowa jest
rownoznaczna z brakiem mozliwo$ci petnego uczestnictwa w zyciu placowki,

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych iich poprawiania.

Miejscowos¢, data odpis czytelny uczestnika/ opiekuna rodzinnego
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN
Osrodka Terapii Zajeciowej ,,ARKADIA”
w Zielonej Gérze

§ 1. OSrodek Terapii Zajeciowej, zwany dalej ,0Srodkiem” jest integralng cze$cig dziatalnosci

Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gérze. Osrodek miesci sie przy ul. Glowackiego 8b.

§ 2. Osrodek jest placowka pobytu dziennego, czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.30do 16.%,

§ 3. Przeznaczony jest dla 0séb dorostych posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym i znacznym
stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej, ktore nie majg mozliwosci podjecia zatrudnienia na otwartym

i chronionym rynku pracy

§ 4. Podstawag przyjecia do oérodka jest kierujgca decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.

§ 5. Przed przyjeciem do o$rodka osoba zainteresowana i rodzic lub opiekun prawny zostaje

poinformowany o zasadach pobytu i funkcjonowaniu placowki.

§ 6. Uczestnik posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu znacznym,
badz grupe inwalidzkg jest przyprowadzany do osrodka i odbierany z osrodka przez rodzicéw, prawnych
opiekunow, badz upowaznione przez nich osoby. Wszelkie odstepstwa od postanowien § 6. odbywac sie

moga jedynie na drodze pisemnych uzgodnien rodzicow, opiekunow prawnych z Kierownikiem Osrodka.

§ 7. Do zadan o$rodka nalezy:
1. Swiadczenie podopiecznym ustug opiekunczych umozliwiajacych pobyt w placéwce
2. organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych i
motorycznych uczestnikow;
usprawnianie ruchowe;
organizowanie imprez okolicznosciowych i uroczystosci;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym majaca za zadanie rehabilitacje spoteczng;

I e

wspdipraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczestnikbw w zakresie planowania i realizacji
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zadan osrodka;
7. dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
8. pomoc podopiecznym w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych
9. wspotpraca z podmiotami gospodarczymi w celu uzyskania darowizn pozwalajgcych na poszerzenie

Swiadczen

§ 8. Osrodek zapewnia niezbedne materiaty i sprzet umozliwiajacy realizacje wymienionych zadan;

§ 9. Pobyt w oérodku jest dobrowolny i bezptatny

§ 10. Zajecia w osrodku prowadzone sg przez instruktorbw w poszczegdinych pracowniach.

Osrodek moze realizowa¢ zadania takze poza swojg siedziba.

§ 11. Za caloksztalt dziatalnosci osrodka odpowiedzialny jest kierownik podlegajacy bezposrednio
Dyrektorowi Centrum Ustug Opiekunczych.

§12. W osrodku prowadzona jest dokumentacja:
9.  Dotyczaca podopiecznych o$rodka
ewidencja uczestnikdw
decyzja administracyjna MOPS dotyczaca skierowania uczestnika do osrodka
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

wywiad z rodzicem lub opiekunem prawnym podopiecznego

© ®©® N o o

karta danych osobowych uczestnika
10. dokumentacja wspotpracy z rodzicami / prawnymi opiekunami uczestnikow
11. o$wiadczenie uczestnika / rodzica lub opiekuna prawnego o zapoznaniu sie z regulaminem
osrodka (zatacznik nr 1 2)
12. o$wiadczenie uczestnika / rodzica lub opiekuna prawnego o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych oraz udostepnianiu wizerunku (zatacznik nr 3)
10. Dotyczaca organizaciji i funkcjonowania placowki:
c) roczny plan pracy i roczne sprawozdanie
d) miesieczne plany pracy
e) tygodniowy harmonogram zajec¢
f) informacje o organizacji i przebiegu poszczegoinych imprez umieszczanych na stronie internetowej

placoéwki oraz w Kronice oérodka

§ 13. Uczestnik ma prawo do:

17



1. korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego dostepnego na terenie osrodka oraz innych pomocy
i materiatéw przeznaczonych do zaje¢ terapeutycznych

2. pomocy instruktorow podczas realizacji zadan

3. zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4. swobody wyrazania mysli i przekonan.

§ 14. Do podstawowych obowigzkow uczestnika nalezy:
1. obecnosci na zajeciach i uczestnictwo w terapii zajeciowej,
2. przestrzeganie zasad kultury wspotzycia,
3. dbanie, o wspdlne dobro, tad, porzadek i mienie oérodka, uczestniczenie w pracach porzadkowych na
jego terenie

4. przestrzeganie wspélnie ustalonych norm i zasad.
§ 15. Nieuzasadniona nieobecno$¢ w okresie 2 tygodni upowaznia Kierownika do skre$lenia
podopiecznego z listy uczestnikow osrodka po uprzednim uzgodnieniu podjetej decyzji z Dyrektorem

Centrum Ustug Opiekunczych.

§ 16. Pracownicy o$rodka nie odpowiadajg za przedmioty wartoSciowe uczestnikéw przynoszone do

placowki.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu OTZ Arkadia”

Zielona Gora, dnia .........cooovvviviiiii,

(imig i nazwisko )

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie¢ z Regulaminem wewnetrznym OTZ
+ARKADIA, zostatam/tem poinformowanaly o zasadach organizacji i funkcjonowania

placowki i zobowigzuje sie do przestrzegania powyzszego rozporzadzenia.

Podpis czytelny
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu OTZ ,Arkadia”

Zielona Gora, dnia ...........ooooevveveeeieiei

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze zapoznatam/tem sie z Regulaminem Osrodka terapii Zajeciowej ,Arkadia”,
zostatam/tem poinformowanaly o zasadach organizacji i funkcjonowania placowki.

Bedac najblizszym czlonkiem rodziny/lub/osobg zainteresowana, zobowigzuje sie do
codziennego przyprowadzania i odbierania: ... , zgodnie

z godzinami pracy Osrodka Terapii Zajeciowej ,Arkadia’.

W przypadku, gdy osobiscie nie jestem w stanie wykona¢ powyzszych czynnosci, upowazniam do

tego:

Podpis czytelny
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13.

14.

15.

16.

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu OTZ ,Arkadia”

Zielona Gora, dnia ...........oooovvvevieeieiiii

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

uczestnika / opiekuna rodzinnego OTZ ,Arkadia”
0 wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych oraz udostepnieniu wizerunku

W zwiazku z przyjeciem do OTZ ,Arkadia”, wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych niezbednych w celach realizacji zadan placowki.

Oswiadczam réwniez, ze:

Wyrazam zgode na udostepnienie mojego wizerunku (zdje¢), wywiaddw i nagran z mojg osobg
w materiatach informacyjno-promocyjnych, stuzacych dziatalno$ci i promocji placowki

Zgoda, o ktérej mowa w pkt. 1 obejmuje wszelkie formy publikacji pod warunkiem poszanowania
moich débr osobistych,

Wyrazenie zgody dotyczace pkt. 1 jest dobrowolne, aczkolwiek wiadomym mi jest, Zze odmowa jest
rownoznaczna z brakiem mozliwo$ci petnego uczestnictwa w zyciu placowki,

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych iich poprawiania.

Miejscowosc¢, data odpis czytelny uczestnika/ opiekuna rodzinnego
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN STOLOWKI

w Centrum Ustug Opiekunczych
w Zielonej Gorze

§ 1. Osoby korzystajagce z obiadéw przyjmowane sg na podstawie decyzji Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, w ktorych okre$lana jest odpfatno$¢ za
positki.

§ 2. Koszt obiadu ustala Dyrektor Centrum Ustug Opiekunczych na podstawie dokonanych

kalkulacji.

§ 3. Wydawania positkéw odbywa sie w godzinach: 1130 - 1430 w dni robocze na

podstawie aktualnej karty obiadowej.

§ 4. Karty obiadowe na kolejne miesigce wydawane sg po dokonaniu naleznej optaty
w kasie Centrum Ustug Opiekunczych w ostatnim tygodniu miesigca poprzedzajacego.

§ 5. Aby skorzysta¢ z positkow nalezy to zgtosicé w kasie przynajmniej jeden dzien
wczesdniej.

§ 6. Niedozwolone jest odstepowanie swojej karty obiadowej innym osobom
nieuprawnionym.

§ 7. Do obowigzkdéw osoby korzystajacej ze stotowki nalezy przestrzeganie regulaminu,
a w szczegoInosci:

e pobrania positku jedynie po przedtozeniu aktualnej karty obiadowej w godzinach otwarcia
stotowki;

e przestrzegania czystoSci i higieny osobistej;

e utrzymanie w porzadku rzeczy i przedmiotow stanowigcych wiasno$¢ Centrum Ustug
Opiekunczych.

§ 8. W przypadku diuzszej, zamierzonej z gory nieobecnosci, na scisle okreslony czas
(choroby, wyjazdu do sanatorium, do rodziny, itp.) osoba korzystajaca ze stotéwki powinna
zgtosié to w kasie.

Niewykorzystanie za te dni bony obiadowe musza by¢ zwrdcone do kasy i na tej
podstawie dokonywany jest zwrot pieniedzy. Okres gtoszonej nieobecnosci nie moze by¢
krotszy niz 3 dni.

Osoby w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu nie beda

obstugiwane.
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN PRALNI
w Centrum Ustug Opiekunczych
w Zielonej Gorze

§ 1. Pralnia $wiadczy ustugi prainicze na rzecz oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen

pomocy spotecznej, objetych ustugami $wiadczonymi przez Centrum Ustug Opiekunczych.

§ 2. Cennik obowigzujacy w $wiadczonych ustugach pralniczych ustala Dyrektor Centrum Ustug

Opiekunczych na podstawie dokonanych kalkulacji .
§ 3. Pralnia czynna jest w dni robocze w godz. 8% — 140
§ 4. Przyjmowanie brudnej bielizny odbywa sie w poniedziatek w godz. 8% — 14%

§ 5. Wydawanie czystej bielizny odbywa si¢ po uregulowaniu naleznosci za w\w ustugi w kasie
CUOp. w piatki w godz. 8% —1400

§ 6. Posciel uszkodzona lub posiadajaca wady ukryte przyjeta zostanie tylko na odpowiedzialno$¢
osoby oddajacej, a personel pralni nie ponosi za nig odpowiedzialnosci .
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Zalacznik Nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN
Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego “HELMOND”
Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gorze

§ 1. Wypozyczalnia jest prowadzona przez Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gorze.

§ 1.1. Sprzet rehabilitacyjny stanowi wtasnos¢ Centrum Ustug Opiekuniczych w Zielonej
Gorze i wypozyczany jest osobom niepetnosprawnym i potrzebujgcym, legitymujacym sie statym
zameldowaniem na terenie miasta i powiatu Zielona Géra oraz skierowaniem Miejskiego O$rodka
Pomocy Spoteczne;.

§ 2. Centrum Ustug Opiekuniczych powierza opiece pozyczajagcemu sprzet, o ktdry winien
dba¢ szczegdlng troskg. Na okres wypozyczenia pozyczajacy przejmuje odpowiedzialno$¢ za
wypozyczony sprzet.

§ 2.1. Sprzet musi by¢ uzytkowany zgodnie z przeznaczeniem.

§ 3. Ewentualne usterki w wypozyczanym sprzecie muszg by¢ ujete w “dowodzie
wypozyczenia sprzetu” zwanym dalej “dowodem” podpisanym przez pozyczajgcego i pracownika
wypozyczalni wydajacego sprzet. Dowod bedzie podstawg przy rozstrzyganiu sporu.

§ 4. Okres wypozyczenia biegnie od nastepnego dnia po wydaniu sprzetu i nie moze byé¢
dtuzszy niz 6 (sze$€) miesiecy.

§ 4.1. Przediuzenie okresu wypozyczenia sprzetu moze nastgpi¢ po ponownym
przedtozeniu skierowania, o ktorym mowa w § 1.

§ 4. 2. W przypadku nie zwrdcenia sprzetu w terminie Centrum Ustug Opiekunczych bedzie
kierowat sprawe do sgdu po wczesniejszym pisemnym upomnieniu pozyczajgcego.

§ 5. Przed wypozyczeniem sprzetu pobiera sie od osoby pozyczajacej jednorazowg kaucje
lub weksel i wptaca je na depozyt Centrum Ustug Opiekunczych i tak:
- za t6zko ortopedyczne z sitownikami elektrycznymi i za wozek inwalidzki o napedzie
akumulatorowym pobiera sie weksel na kwote stanowigcg faktyczng warto$¢ wypozyczonego
sprzetu, a takze kaucje w wysoko$ci 500 zt (pie¢set ztotych)
- za wozek inwalidzki dla dorostych — 200 zt (dwiescie ztotych)
-za wozek inwalidzki dla dzieci z porazeniem mézgowym — 200 zt (dwiescie ztotych)
- za chodzik na kétkach — 100 zt (sto ziotych)
- za materac przeciwodlezynowy - 200 zt (dwiescie zlotych)
- za winde mechaniczng dla os6b niepetnosprawnych, rotory i rower rehabilitacyjny - 200 zt
(dwiescie ztotych)
- za krzesto sanitarne, stolik przytézkowy i inny sprzet sanitarny - 150 zt (sto piecdziesiat ztotych)
- za balkonik, prosty chodzik, kule, i inny drobny sprzet rehabilitacyjny i pomocniczy - 50 zt
(piecdziesiat ztotych)

§ 5. 1. Kaucja podlega zwrotowi w catosci po oddaniu sprzetu do wypozyczalni w ustalonym
terminie i nieuszkodzonym stanie.
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§ 5.2. W przypadku przekroczenia terminu zwrotu sprzetu o okres od 6 do 12 miesiecy
kaucja ulega potraceniu w wysokosci 50%

§5.3. Catkowite potracenie kaucji nastepuje wéwczas gdy termin zwrotu zostat
przekroczony powyzej 12 miesiecy.

§ 5. 4. Potracona kaucja staje sie witasnoscig Centrum Ustug Opiekunczych i zostaje
przeznaczona na konserwacije i naprawe sprzetu.

§ 6. W przypadku znacznego zniszczenia lub zagubienia sprzetu, wypozyczajacy uiszcza
dodatkowg kwote wartosci inwentarzowej ujetej w dowodzie wypozyczenia.

§ 7. Ze wzgledu na trudng sytuacje materialng wypozyczajgcego i na jego udokumentowany
wniosek Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej moze wysoko$¢ kaucji obnizy¢, roztozy¢
na raty lub odstapic¢ od jej wymierzenia.

§ 8. Wypozyczenie sprzetu nastepuje na podstawie dowodu wypozyczenia, ktory stanowi
druk Scistego zarachowania.

§ 8.1. Pracownik wypozyczalni sporzadza dowdd wypozyczenia w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla osoby pozyczajacej i wypozyczalni.

§ 8. 2. Przed wydaniem sprzetu rehabilitacyjnego, kazda z os6b wymienionych w § 8.1.
podpisuje formularz dowodu.

§ 8.3. Wzér dowodu wypozyczalni jest zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu
Wypozyczalni.

§9. Sprzet znajdujgcy sie w wypozyczalni posiada cechy i numer inwentarzowy
wypozyczalni.

§ 9. 1. Zacieranie cech i numerow jest niedozwolone pod rygorem nie przyjecia sprzetu
przez wypozyczalnie i koniecznoscig zaptacenia rownowartosci tego sprzetu.

§ 10. Pozyczajacy obowigzany jest do podpisania oSwiadczenia o odpowiedzialnoSci
materialnej i znajomoéci regulaminu.

§ 11. Dyrektor Centrum Ustug Opiekunczych moze wyrazi¢ zgode na przekazanie sprzetu

innej instytucji, organizacji lub osobie niepetnosprawnej gdy na stanie jest sprzet, ktory jest tylko
magazynowany i nie znajduje chetnych do wypozyczenia.
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